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PROTOKOL KONTROLI

pracodawcy® D E::iggf@ggy niebedacego D innego podmiotut?

, . . . . . rzedsigbiorcy niebedacego
wydzielonej jednostki organizacyjnej; Dpracodawcy() Dgraco daeWCa(’Jy eagceg

REGON: 10088185900000 NiP: 7322143275

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Pafistwowej
Inspekgji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614, z pézn. zm.)

starszy inspektor pracy - gl.specjalista - Beata Heliriska

(stanowisko stuzbowe oraz Imfe | nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwo$ci Okregowego Inspektoratu Pracy w todzi

przeprowadzit kontrole w:
MIEJSKIE PRZEDSZKOLE NR 2 IM. WANDY CHOTOMSKIEJ W ZGIERZU

(nazwa podmicti kontrolowanego)

95-100 ZGIERZ, UL. TADEUSZA BOYA-ZELENSKIEGO 6

(adres podmioti konlrolowanaga)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrofowanego)™

(adres wydzielonef Jednostki podmiotu kontrolowanego) U’
Aleksandra Swiderska

(imle  nazwisko osoby reprezentufgacef podmiot kontrofowany)

Dyrektor

(hazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) )

Data rozpoczegcia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 02.01.1986;

data objecia stanowiska przez osobe lub powolania organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany:
01.09.2022

Kontrolg przeprowadzono w dniu{ach):
2,15,25,31.10; 5,12,22.11.2024 r.

(oznaczenie dnl, w ktbrych przeprowadzono konirolg)

Liczba:pracujacych: 33, w tym:
e na podstawie umow cywilnoprawnych: 0,
» 086b prowadzacych jednoosobowsg dziatalno$¢ gospodarczg: 0,
s cudzoziemcow: 0, |

o zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 33, w tym kobiet: 32,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 28.08.2019

o
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organdéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W wyniku poprzedniej kontroli przeprowadzonej w 2019 r. nie kierowano do Pracodawcy srodkow
prawnych.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Miejskie Przedszkole nr 2 im. Wandy Chotomskiej w Zgierzu jest publiczng placdéwkg odwiatows.
Organem prowadzgcym przedszkole jest Miasto Zgierz.

W podmiocie kontrolowanym prowadzg dzialaino$é dwie organizacje zwigzkowe:

- Oddziat Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Zgierzu,

- NSZZ ,Solidarnosé” Pracownikow Oswiaty w Zgierzu.,

Zwigzki zawodowe zostal poinformowane o tematyce i zakresie kontroli.

Podmiot kontrolowany nie posiada statusu przedsigbiorcy. W zwigzku z powyzszym kontrole
przeprowadzono po ckazaniu legitymacji stuzbowej.

Przed przystgpieniem do czynnosci zamieszczono wpis w ksigzce kontroli.

Zakres kontroli:
1. Prowadzenie dokumentaciji pracowniczej.

2. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych dzialajgcy w MP nr 2.
3. Scentralizowany Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

1. Prowadzenie dokumentacji pracowniczej.

Kontrolg objeto dokumenty znajdujgce sie w aktach osobowych 4 pracownikéw:
1. - -t rucnione] w zakiadzie w dniu 01.08.2017 r., obecnie na podstawie umowy
o prace zawartej na czas nieokreslony, na stanowisku woznej,

2 G - - udnione] w zakladzie w dniu 01.09.2007 r., obecnie na podstawie umowy
o prace zawartsj na czas nieokreslony, na stanowisku kucharki, w peinym wymiarze czasu pracy,
3. O - 2 trudnionej w dniu 01.08.2022 r., na stanowisku pomocy nauczyciela, w petnym
wymiarze czasu pracy,

4 i - iU chions] W dniu 13.11.2023 r., na podstawie umowy o prace zatrudnionej
na czas okreslony do dnia 31.08.2025 r., na stanowisku pomocy nauczyciela, w peinym wymiarze
czasu pracy.

Pracodawca zaprowadzit dla zatrudnionych pracownikdéw akta osobowe. Akta osobowe podzielono
na czgsci, dokumenty zgromadzone w aktach ulozono w porzadku chronologicznym,
ponumerowano oraz sporzgdzono wykazy dokumentow.

Na podstawie fresci zawartych z wiw pracownikami umdw o prace (daty zawarcia umowy) ustalono,
ze pracownikom, potwierdzono na pismie rodzaj umowy i jej warunki przed rozpoczeciem pracy.

W zawartych z w/w pracownikami umowach 0 prace zamieszczono wymagane prawem elementy
takie jak strony umowy, rodzaj umowy, daty ich zawarcia, rodzaj pracy, wynagrodzenie, wymiar
czasu pracy, miejsce wykonywania pracy, dzien rozpoczecia pracy.

Pracownikom przekazano w postaci pisemnej informacje o podstawowych warunkach zatrudnienia.

Pracownicy zostali poddani badaniom lekarskim stwierdzajgcym brak przeciwwskazan zdrowotnych
do pracy na stanowiskach wynikajgcych z tresci zawartych umdw o prace i w dniu rozpoczecia

kontroli posiadali aktualne badania lekarskie. |



Objeci kontrolg pracownicy zostali poddani szkoleniom z zakresu bhp i w dniu kontroli posiadali
aktualne szkolenia z zakresu bhp.

2. Zaktadowy Fundusz Swiadczeri Socjalnych dziataiacy w MP nr 2.

Pracodawca na podstawie art. 3 ust 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu
Swiadczen socjalnych (Dz.U. z 2023r. poz. 998 e zm. z 2023r. poz. 1586) utworzyt w 2024 .
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjainych.

W 2024 r. naliczono odpis podstawowy:

- na 17,9 pracownikow pedagogicznych w przeliczeniu na pelne etaty w kwocie 97873,33 zi,

- na 13,5 pracownikéw niepedagogicznych w przeliczeniu na peine etaty w kwocie 32631,39 zi,
-na 10 emerytowanych nauczycieli w kwocie 21739,31 zt - kwota ustalona po korekcie we 1X.2024r.
(planowany odpis ustalono w kwocie 16304,48 zt),

- na 15 emerytowanych pracownikéw niepedagogicznych w kwocie 6042,90 zt.

QOdpis naliczono w facznej kwocie 158286,93 zt.

W zaktadzie utworzono odrebny rachunek bankowy, na ktérym gromadzone sg srodki funduszu.
Naliczone kwoty w 2024 r. odprowadzono na rachunek bankowy ZFSS:

- w dniu 31.05.2024 r. — w kwocie 102410,72 zi,

- w dniu 29.05.2024 r. — w kwocie 16304,48 z,

- w dniu 30.09.2024 r. — w kwocie 39571,73 zt, w tym 34136,90 zt odpisu na ZFSS oraz 5434,83 zi
odpisu na emerytowanych nauczycieli, nauczycieli rencistdbw i pobierajgcych $wiadczenie
kompensacyjne.

Ponadio ustalono, ze:

- w dniu 31.05.2024 r. przekazano z rachunku bankowego funduszu na rachunek bankowy Centrum
Ustug Wspolnych kwote 2174,42 zt brutto w zwigzku z porozumieniem zawartym w dniu 24.05.2024r.
pomigdzy Centrum Ustug Wspoinych a Miejskim Przedszkolem nr 2 w Zgierzu.

W przedmiotowym porozumieniu strony ustalily, Zze na podstawie art. 7 ustawy z dnia 4 marca 1994r,
o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych, w zwigzku przejsciem czesci zakladu pracy w trybie
art. 23 ' Kodeksu pracy fundusz Centrum Ustug Wspolnych Gminy Miasto Zgierz tj. pracodawcy
przejmujgcego zwigksza sig, w czesci przypadajacej na liczbe przejmowanych pracownikow, o
réwnowartodé $rodkéw pienieznych Funduszu pracodawcy przekazujgcego t. Miejskiego
Przedszkola nr 2 w Zgierzu, skorygowanych odpowiednio o naleznoéci i zobowigzania Funduszu -
wediug stanu na ostatni dzien miesigca, w ktérym nastepuje przejécie (§ 1). W § 4 ust 1
porozumienia strony ustality, 2e Miejskie Przedszkole nr 2 w Zgierzu przekaze $rodki z czeéct
dziatalno$ci socjainej obejmujacej zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych na rzecz Centrum
Ustug Wspéinych Gminy Miasto Zgierz w wysokosci ustalonej w odniesieniu do ilosci
przejmowanych pracownikéw, ti. w kwocie 2.174,42 zt na 1 przejmowanego pracownika, aw ust 3
ustalono, ze przekazanie érodkéw z ww. wyodrebnionej czeéci dzialalnosci socjainej bedace] w
dyspozycji pracodawcy przejmujacego nastgpi w terminie do 31 maja 2024 roku na rachunek
Centrum Ustug Wspbinych Gminy Miasto Zgierz.

- w dniu 01.10.2024 r. przekazano z rachunku bankowego funduszu na rachunek bankowy
Scentralizowanego Funduszu Mieszkaniowego odpis w wysokosci 1163,356 zt — Pracodawca byt
zobowigzany zgodnie z § 3 ust 6 pkt 1 aneksu nr 1/2023 do umowy o prowadzenie wspolne
dzialalnosci socjalnej — Scentralizowanego Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z
przeznaczeniem na cele mieszkaniowe odprowadzi¢ na rachunek bankowy Scentralizowanego
Fundusz Mieszkaniowego roczny odpis w wysokoéci 1% planu finansowego Zakladowego Funduszu
Swiadczenn Socjalnych Pracodawcy objetego umowag na dzien 30 wrzeénia danego roku
budzetowego - natomiast odpis naliczono w wysokoéci 1% planu finansowego Zaktadowego

wy
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Funduszu Swiadczern Socjalnych Pracodawcy objetego umowg pomnigjszonego o kwote
stanowiacq réwnowartoé wyptaconych u Pracodawcy $wiadczert urlopowych nauczycieli {j. o kwotg
41951,80 zt.

Pracodawca byt zobowigzany odprowadzi¢ w 2024 r. na rachunek bankowy Scentralizowanego
Funduszu Mieszkaniowego odpis w wysokosci 1582,87 zt._ Niedoptata 419,52 zt.

Regulamin funduszu

W zakiadzie opracowano i wprowadzono do stosowania od 01.03.2019 r. regulamin ZFSS.

Treéé regulaminu uzgodniono z dziatajacymi w zakladzie organizacjami zwigzkowymi.

W treéci regulaminu ZF$S ustalono:

Katalog oséb uprawnionych.

W rozdziale IV w § 4 ust 1 regulaminu ZFSS ustalono katalog oséb uprawnionych do korzystania z
Srodkow z funduszu.

Do korzystania z ulgowych usiug i $wiadczen dofinansowanych z Funduszu uprawnione sg
nastepujgce osoby:

a) pracownicy Miejskiego Przedszkola nr 2 w Zgierzu zatrudnieni na podstawie mianowania lub
umowy o prace, bez wzgledu na wymiar czasu pracy, rodzaj umowy o prace i staz pracy,

b) emeryci i rencisci, dla ktérych Miejskie Przedszkole nr 2 w Zgierzu bylo ostatnim miejscem pracy
przed przejsciem na emeryture lub rente,

¢) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu pracownika dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej w wieku do lat 18, a jezeli ksztalcg sie w
szkole - do czasu ukonczenia nauki, nie diuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia (potwierdzone
zaswiadczeniem z uczelni 0 odbywaniu nauki w trybie stacjonarnym - dziennymy),

d} dzieci po zmarlych pracownikach, jezeli byly na utrzymaniu osoby zmartej;

g) dzieci pracownikow, jezeli w stosunku do nich orzeczono znaczy lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci - bez ograniczen wieku,

f) dzieci pracownikéw uprawnionych do renty rodzinnej.

Rodzaje dziatalnoéci socjalnych, na ktére maja by¢ przeznaczone Srodki.
W § 3 regulaminu ustalono, ze:

- ust 1 Ze srodkdéw Funduszu Swiadczen Socjalnych na dany rok kalendarzowy wyodregbnia sie
$rodki przeznaczone na fundusz mieszkaniowy scentralizowany.
- ust 2. Srodki ZFSS sa przeznaczone na dofinansowanie kosztow uczestnictwa oséb uprawnionych
do korzystani z Funduszu w réznych rodzajach i formach dziatalnosci socjalnej, a zwlaszcza na:
a) wypoczynek pracownika i jego dzieci zorganizowanych we wiasnym zakresie:

~ dla dzieci od 4 do 7 roku zycia otrzymujg 50% dofinansowania,

— powyzej 7 roku zycia, dziecko otrzymuje 100% dofinansowania, do czasu ukoriczenia nauki

nie diuzej niz 26 roku zycia (studia dzienne);

b) pomoc materialng z okazji $wigt dla pracownikéw i ich dzieci od | do 15 roku zycia;
¢) pomoc finansowg, w tym bezzwrotnej zapomogi losowej;

d) pomoc materialng w formie zapomogi materialnej lub finansowej;

e) dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowa i sportowo-rekreacyjng

f} éwiadczenie urlopowe dia nauczyciel;

g) ekwiwalent za wypoczynek emerytow i rencistow;

h} inne $wiadczenia wg potrzeb i uzgodniert w ramach posiadanych $rodkéw.

Zasady i warunki korzystania z $rodkéw z Funduszu.
W regulaminie w rozdziale V w § 5 ustalono, ze:
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- ust 1 Przyznawanie $wiadczen oraz wysoko&é doplat z Funduszu uzaleznia sie od sytuacii
syciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej. Wyklucza to przyznawanie $wiadczen
socjalnych w jednakowej wysokosct.

- ust 2. Podstawg przyznania pomocy finansowej z Funduszu jest wniosek osoby uprawnionej,
poparty jej oéwiadczeniem o dochodzie miesigcznym na jednego czlonka rodziny:

a) doch6d ten ustala si¢ dzielgc faczng kwote dochodéw brutto po odliczeniu skitadek na
ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne wszystkich czionkéw rodziny z poprzedniego roku,
pozostajacych we wspdinym gospodarstwie domowym przez liczbe tych osdb oraz liczbe 12
miesigcy.

- ust 3. Wszystkie osoby zamierzajgce skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z $wiadczen
finansowych z Funduszu sg zobowigzane zlozyé, w nieprzekraczainym terminie do 30 kwietnia
kazdego roku, do Pracodawcy oéwiadczenie o dochodach, o sytuacjach zyciowych, rodzinnych i
materialnej na formularzach dostepnych w przedszkolu.

- ust 4 Oéwiadczenie jest dokumentem w éwietle art. 245 Kodeksu postgpowania cywilnego i nie
narusza ustawy o ochronie danych osobowych. Prawdziwos¢ danych zawartych w .
oéwiadczeniu, potwierdzona wiasnergcznym podpisem osoby skladajgcej oswiadczenie, podlega
odpowiedzialnosci karnej na mocy art. 271 Kodeksu kamego.

- ust 5 Jezeli osoba uprawniona odmawia ziozenia powyzszego wniosku o dochodach zostaje
zakwalifikowana w regulaminie do grupy uprawnionych o najwyzszych dochodach oraz skiada
oswiadczenie o $rednim dochodzie powyzej 3500,00 21,

- ust 6 Osoby zmierzajace skorzystac z zapomogi losowej powinny ziozy¢, do dyrektora wniosek o
przyznanie zapomogi losowej wraz z dokumentami potwierdzajgcymi zasadno$¢ przyznania
zapomogi.

- ust 7. Wysoko$é tzw. progéw dochodowych warunkujacych udzielenie pomocy socjainej oraz
wysokoéci tej pomocy ustala Zakladowa Komisja Socjalna i zatwierdza dyrektor corocznym
zarzadzeniem.

- ust 8. Swiadczenia socjaine finansowane z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego, co
oznacza, ze osoby uprawnione, ktére nie uzyskaly doplaty wowczas, gdy sie o nie ubiegaly nie moga
domagaé sie jakiegokolwiek ekwiwalentu z tego tytutu.

- ust 9. Negatywnie zaopiniowane wnioski oséb uprawnionych ubiegajgcych sig¢ o doplatg z
Funduszu nie wymagajg uzasadnienia, a decyzja dyrektora odmawiajgca doptaty jest ostateczna.

- ust 10. Osoba korzystajaca ze $wiadczen Funduszu, kiéra ziozyla oéwiadczenie niezgodne z
prawdg lub przediozyta sfatszowany dokument jest zobowigzana do zwrotu uzyskanego nienaleznie
swiadczenia. Ziozenie nieprawdziwego oéwiadczenia o wysokoéci dochodéw jest podstawg do
wykluczenia uprawnionego z mozliwosci korzystania z Funduszu w nastgpnym roku
kalendarzowym.

Ponadto w § 6 ust 1 —~ 8 szczegblowo uregulowano kwestie dofinansowania do wypoczynku
uprawnionych:

- ust 1 Wypoczynek dla pracownikdw, ich dzieci oraz emerytow i rencistow zorganizowany we
wlasnym zakresie w postaci jednorazowego ekwiwalentu.

- ust 2. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie, wyptacane jest raz
w roku kazdemu pracownikowi i jego dziecku/dzieciom korzystajgcemu w danym roku
kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.
- ust 3. Wyplata dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie dla
pracownikéw i ich dzieci nastepuje od 1 lipca, jednak nie pdznej niz 10 lipca.

- ust 4. Wyplata dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie dia
emerytéw i rencistow nastepuje nie pozniej niz do 20 pazdziemika.

- ust 5. Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli regulujg odrebne przepisy.

- ust 8. Dofinansowanie dzialalnosci kulturainej, sportowej i turystycznej przyznawane bedzie w
przypadku zainteresowania co najmniej 50% uprawnionych pracownikow (jeden raz w roku).

i

e
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Finasowanie imprez masowych, o ktérych mowa w §5 pkt. 3c, odbywa sig w catoéci ze Srodkow
Funduszu. Ogtoszenie o imprezie udostepnia sie na tablicy ogloszen w Miejskim Przedszkolu nr 2
w Zgierzu. Powiadomienie i ogloszenie o terminie imprezy nastgpuje z dwutygodniowym
wyprzedzeniem. Osoby uprawnione, ktdre nie biorg udziatu w imprezie, nie majg prawa do zadnego
ekwiwalentu z tego tytutu.

- ust 7. Pomoc finansowg przyznaje sie pracownikom, emerytom i rencistom oraz innym osobom
uprawnionym do korzystania z Funduszu:

a) indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiolowych, diugotrwatej choroby i $mierci;

b) szczegoinie trudnej sytuaciji materialnej;

c) osob przybywajgcych na leczeniu szpitalnym lub na wydluzonym leczeniu w domu, gdy choroba
trwa diuzej niz jeden miesigc - w zaleznoéci od mozliwoéci Funduszu.

- ust 8. Inne niewymienione wyzej, uzgodnione przez dyrekiora w porozumieniu z Zakladowg
Komisjg Socjalng, jezeli pozwalajg na to $rodki finansowe zgromadzone na Fundusz.

Przyznawanie $wiadczen.

W 2024 r. zaplanowano podziat $rodkéw ZFSS w opracowanym preliminarzu. W preliminarzu
zaplanowano wydatkowanie na poczet: $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli, doptat na rzecz
wypoczynku pracownikow, emerytdw i rencistdw oraz dzieci uprawnionych, dofinasowanie zwigzane
ze zwigkszonymi wydatkami w okresie przed$wigtecznym, pomoc finansowo — losowg, dziatainosc
kulturalno — oéwiatowa oraz odpis na poczet prowadzonej wspélnej dziatalnosci socjaine;.

W 2024 r. wydatkowano ze érodkéw ZFSS na poszczegbine rodzaje dziatalnosci socjalnej w tym:

1. na doptaty do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie:

- wyptacono 17 nauczycielom doptaty do wypoczynku w igcznej kwocie 13850 zt,

- wyptacono 12 nauczycielom doptaty do wypoczynku dzieci w igcznej kwocie 11409 i,

- wyplacono 15 pracownikom administracji i obstugi $wiadczenia w {gcznej kwocie 12060 z,

- wyplacono 6 pracownikom administracji i obstugi doplatg do zorganizowanego we wiasnym
zakresie wypoczynku dzieci w tgcznej kwocie 8123 zt,

2. na $wiadczenia urlopowe dla nauczycieli ~ wyptacono 20 nauczycielom w tacznej kwocie
41951,80 zt (Swiadczenie wyplacono w dniu 03.07.2024 r.),

3. na zapomoge — wyptacono 1 zapomoge w kwocie 1000 zt,

4. na dofinansowanie udzialu w wyjezdzie rekreacyjno — oéwiatowym dla 24 pracownikéw w tgcznej
kwocie 8008 zi,

5. na doplaty do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie dla emerytéw — wyptacono 21
emerytom $wiadczenia w igczne] kwocie 20790 zt (§wiadczenia wyptacono w dniu 10.10.2024 r.).

Wyplate $wiadczen uzalezniano od sytuacii zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych —
wysokoséci wyptacanych indywiduainych $wiadczert byly zrdznicowane zgodnie z ustalonymi
progami dochodowymi wynikajacymi z zalacznika do regulaminu ZFSS.

Szczegoblows analizg objeto oswiadczenia pracownikéw o dochodach, o sytuacji zyciowesj, rodzinnej
i materiainej; CENEEEEENGEGEGEGE D

W oéwiadczeniach uprawnieni wskazywali osoby wchodzgce w skiad gospodarstwa domowego
(imie nazwisko, date urodzenia, stopien pokrewieristwa miejsce pracy lub nauki, zrédto dochodu
wysoko$¢ dochodu brutto oraz $redni dochéd taczny na 1 cztonka gospodarstwa domowego).

Ponadto zgodnie z § 5 ust 5 cbowigzujgcego Regulaminu ZFSS uprawnieni, ktérzy odmoéwili
ziozenia wniosku o dochodach, o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej skladali oswiadczenia
jedynie o §rednim dochodzie na cztonka rodziny poprzez wskazanie, ze dochodd na czionka rodziny
przekracza wyznaczong w regulaminie ZFSS granice tj. 3500 zt.

Stwierdzono, ze w 2024 r. wiw oéwiadczenia o srednim dochodzie przekraczajgcym 3500 zt ztozylo

28 uprawnionych (19 pracownikdw i 9 emerytow). ,
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Kontrolg objetc o$wiadczenie zlozone przez Danute Kuderczak, Teres¢ Matusiak, Aleksandre
Swiderska,

Do oéwiadczen zlozonych przez GRS
G colaczono zaswiadczenia dotyczace dzieci pracownikéw potwierdzajgce fakt
ksztalcenia na wyzszych uczeiniach.

Ponadto kontroig objeto:

- whiosek o wyptate zapomogi—

Do wnioskéw o zapomogi zalgczono dokumenty potwierdzajgce leczenie — kartg informacyjna ze
szpitala (dokumenty zawierajg dane wrazliwe).

Stwierdzono, ze dokumentacje prowadzono zgodnie z regulaminem o ZFSS oraz ogélnymi
zasadami wynikajacymi z przepiséw prawa pracy.

Dane osobowe

Stwierdzono, ze u kontrolowanego Pracodawcy uprawnieni do korzystania z ZFSS udostepniali dane
osobowe w celu przyznania ulgowych ustug i $wiadczen oraz ustalenia ich wysokosci, w formie
o$wiadczenia. Ponadto uprawnieni w przypadku ubiegania sig o $wiadczenia na dzieci do wnioskow
zalgczali dokumenty potwierdzajace fakt pobierania nauki. Ponadto w przypadku ubiegania sig o
zapomoge uprawnieni przekazywali informacje o stanie zdrowia i przekazywali dokumenty
potwierdzajgce stan zdrowia (Pracodawca pozyskiwat dane wrazliwe).

Stwierdzono, ze Pracodawca jako administrator danych osobowych wydat osobom przetwarzajgeym
dane osobowe dla celéw zwigzanych z dzialainoscig socjalng tj. czlonkom Komisji Socjainej
upowaznienia do przetwarzania tych danych.

Pracodawca nie dokonywat corocznych przegladéw danych osobowych, w celu ustalenia
niezbednosci ich dalszego przechowywania. Ponadto nie usuwat danych osobowych, ktérych
przechowywanie staio sie zbedne do realizacji celu zwigzanego z dzialaino$cig socjalng, w zwigzku
z wyptatg $wiadczert z funduszu np. dokumentéw potwierdzajacych pobieranie nauki przez dzieci
uprawnionych czy dokumentdw potwierdzajgcych stan zdrowia.

3. Scentralizowany Zakiadowy Fundusz Swiadczeri Socjalnych,

W dniu 15.02.2001 r. 18 placéwek oswiatowych dzialajgcych na terenie Zgierza zawarlo
umowe o prowadzenie wspdinej dziatalnosci socjalinej w celu finansowania pomocy na cele
mieszkaniowe uprawnionych.

W dniu 01.12.2023 r. 18 sygnatariuszy umowy z dnia 15.02.2001 r. o prowadzeniu wspéine;
dzialalnosci socjalnej w celu finansowania pomocy mieszkaniowej zawarlo na podstawie art, 9
ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen Socjalnych porozumienie (aneks
nr 1/2023), w ktérym postanowiono kontynuowaé w okresie od dnia 1 grudnia 2023 roku na czas
nieokreslony, wspodlng dziatainos¢ socjalng w zakresie i na warunkach okreslonych w ninigjszym
aneksie oraz w ustawie (§ 11 § 8 ust 1 aneksu).

Zgodnie z treScig § 2 aneksu podpisanie przedmiotowego porozumienia zostalo poprzedzone
uzgodnieniami z organizacjami zwigzkowymi tj. z NSZZ ,Solidarnos¢” oraz Zwigzkiem
Nauczycielstwa Polskiego.

W treéci aneksu strony ustality m.in., ze:

§3

1. WspdlIna dziataino$é Pracodawcdw, o ktdrej mowa w §1 bedzie polegac na:

1) obstudze wspoinych rachunkéw bankowych, na ktorych sg i bedg gromadzone $rodki finansowe
pochodzgce z wptat odpisu na scentralizowany Fundusz Mieszkaniowy od ww. podmiotow,
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3. Niedotrzymanie obowigzku, o ktérym mowa w ust. 1 spowoduje wstrzymanie udzielania nowych
pozyczek osobom uprawnionym z placéwki, ktérej uchybienie to dotyczy.

4. Srodki niewykorzystane w danym roku przechodzg na rok nastgpny i pozostajg na wspdlnym
rachunku bankowym Funduszu Mieszkaniowego.

5. Pracodawcy wyrazajg zgode na powigkszenie Funduszu Mieszkaniowego zarejestrowanego w
bilansie otwarcia na biezgcy rok o ubiegtym.

6. Aktywa i pasywa (w tym miedzy innymi: érodki pieniezne na rachunkach bankowych, naleznosci,
zobowigzania) placowek, ktore nalezg do Funduszu Mieszkaniowego, z dniem 01 stycznia 2024r.
przeniesione zostajg na Fundusz Mieszkaniowy przy Centrum do 31 grudnia 2023 r. Sprawozdanie
finansowe z Funduszu Mieszkaniowego za okres od 01 stycznia do 30 wrzenia 2023 roku pozostaje
sporzgdzone na dotychczasowych zasadach.

Na podstawie aneksu nr 112023 ustalono w czasie kontroli, ze:

1. w 2024 r. 18 sygnatariuszy naliczylo | odprowadzito na rachunek bankowy Scentralizowanego
Fundusz Mieszkaniowego roczne odpisy w wysokosci nizszej od 1% planu finansowego
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjainych Pracodawcy objetege umowa na dziers 30 wrzesnia
danego roku budzetowego - odpis naliczono w wysokosci 1% planu finansowego Zaktadowego
Funduszu Swiadczenn Socjalnych Pracodawcy objetego umowsg pomniejszonego o kwote
stanowigcq rownowarto$é wyptaconych u Pracodawcy $wiadczen urlopowych nauczycieli.
Stwierdzono niedoplaty w tym zakresie.

Zatgcznik nr 1 do protokolu z kontroli - Tabela z naliczonymi odpisami i niedoptatami na
Scentralizowany Fundusz Mieszkaniowy.

2. Pracodawca nie dokonywat przegladu danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z
udzielonymi pozyczkami mieszkaniowymi w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przetwarzania
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa (§ 3 ust 8 aneksu 1/2023) — nie okazano dokumentoéw
potwierdzajgcych podjecie dziatan w tym zakresie.

3. Sygnatariusze umowy o prowadzenie wspdlnej dziatalnosci socjalnej odprowadzili zanizone
odpisy na rachunek bankowy Scentralizowanego Fundusz Mieszkaniowego w dniu 01.10.2024 r. —
sygnatariusze nie odprowadzili $rodkéw pochodzacych z odpiséw podstawowych na Fundusz
Mieszkaniowy uprawnionych o0séb Pracodawcy na wspblny rachunek bankowy w
nieprzekraczalnych terminach okreslonych w art. 6 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakiadowym
funduszu $wiadczen socjalnych, tj. co najmniej 75% z 1% odpisu do 31 maja oraz pozostatg kwote
do 30 wrzesénia danego roku budzetowego.

W § 7 Aneksu nr 1/2023 1. z 01.12.2023 r. do umowy z dnia 15.02.2001 r. w sprawie wspoine;
dziatalnosci socjalnej w celu finansowania pomocy mieszkaniowej strony zgodnie ustalily, ze
czynnoéci Pracodawcéw w ich imieniu beda wykonywane przez Reprezentanta Pracodawcow
wylonionego przez Pracodawcéw na podstawie uchwaly. Dopuszczono réwniez wskazanie w wiw
uchwale zastgpcy Reprezentanta Pracodawcéw, ktéry w czasie nieobecnosci Reprezentanta
Pracodawcow petnitby jego funkgje.

Kadencje Reprezentanta i jego zastepcy ustalono na okres 5 lat.

Na podstawie w/w § 7 aneksu nr 1/2023 r. do umowy z dnia 15.02.2001 r. w sprawie wspoinej
dziatalnoci socjainej w celu finansowania pormocy mieszkaniowej uchwalg nr 2/2023 r. z dnia
01.12.2023 r. w sprawie wyboru Reprezentanta Pracodawcow oraz jego zastgpcoOw wybrano
Reprezentantem Pracodawcéw Panig Aleksandrg Swiderska — Dyrektor Miejskiego Przedszkola nr
2 im. Wandy Chotomskiej w Zgierzu.

Ponadto: ‘ /

W

e
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2) wspélnym gospodarowaniu érodkami finansowymi Funduszu Mieszkaniowego na podstawie
wspolinego Regulaminu,

3) przyznawaniu i wyplacaniu uprawnionym ze $rodkéw Funduszu Mieszkaniowego pomocy
finansowej na podstawie wspolnego Regulaminu,

4) obstudze merytorycznej, formalnej i rachunkowej 0s6b uprawnionych do $wiadczen.

2. Strony postanawiajg stosowad jednolite zasady przyznawania pomocy, o ktorej mowa w ust. 1 pkt
3), na podstawie wspélnego Regulaminu uzgodnionego ze zwigzkami zawodowymi.

3. Strony  zgodnie oSwiadczajg, ze dzialalnosé finansowo-ksiggowa Scentralizowanego
Zakladowego Funduszu Swiadczert Socjalnych na cele mieszkaniowe Pracodawcdw bedzie
prowadzona w imieniu Stron przez ,Centrum Ustug Wspélnych Gminy Miasto Zglerz" w ramach jego
dzialalnosci statutowej. Wszyscy pracownicy Centrum Uslug Wspolnych Gminy Miasto Zgierz |
posiadajg stosowne do powierzonych obowigzkéw upowaznienia do przetwarzania danych
osobowych udzielone przez Administratora danych osobowych.

4. Strony zgodnie oéwiadczajg, ze czynnosci dotyczace sprawdzenia wniosku o. przyznanie
pozyczki na cele mieszkaniowe w zakresie mozliwosci potrgcania rat pozyczki z wynagrodzenia
dokonuje pracownik Centrum.

5. Strony zgodnie oéwiadczajg, ze czynnosci Pracodawcy w ich imieniu w zakresie przygotowywania
i podpisywania wezwan do zaptaty, dokumentacji zwigzanej z potrgcaniem naieznosci z
wynagrodzen oraz wszystkich innych swiadczen zwigzanych z pracg pozyczkobiorcow i porgczyciel:
bedzie wykonywat Dyrektor Centrum badz upowaznieni przez niego pracownicy.

8. Przychody scentralizowanego Funduszu Mieszkaniowego stanowig:

1) roczne odpisy dokonywane przez kazdego z Pracodawcéw w wysokosci 1% planu finansowego
Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Pracodawcy objetego niniejszg umowa na dzier 30
wrzeénia danego roku budzetowego,

2) odpisy dokonywane przez nowo przystepujgcych Pracodawcdéw w wysokosci 15% planu
finansowego Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Pracodawcy objetego niniejszg umowg
na dzien 30 wrzesénia danego roku budzetowego przez okres czterech lat od momentu przystgpienia,
3) odsetki bankowe od $rodkéw gromadzonych na rachunkach bankowych Funduszu
Mieszkaniowego,

4) wplywy ze splat pozyczek.

7. Przychody scentralizowanego Funduszu Mieszkaniowego gromadzone sg na rachunkach
bankowych: 1) .....ccoeiee . 2) e,

Strony wyrazajg zgode, aby obstuga rachunku bankowego ujetego w ustepie 4 pkt 1) zostata
utrzymana do czasu splaty -i rozliczenia wszystkich pozyczek udzielonych na zasadach
obowigzujacych przed zawarciem niniejszego Aneksu.

8. Pracodawcy dokonujg przegladu danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z udzielonymi
pozyczkami mieszkaniowymi w celu ustalenia niezbednoéci ich dalszego przetwarzania zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

§5
1. Srodki pochodzgce z odpiséw podstawowych na Fundusz Mieszkaniowy uprawnionych oséb
Pracodawcy zobowigzuja sie do przekazywania na wspdlny rachunek bankowy w
nieprzekraczalnych terminach okreslonych w art. 6 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych, tj. co najmniej 75% z 1% odpisu do 31 maja oraz pozostalg kwote
do 30 wrzesnia danego roku budzetowego oraz dokonujg weryfikacji kwoty odpisu wg stanu na 31
grudnia danego roku budzetowego.

2. Pracodawcy zobowigzuja sie do przekazywania srodkéow finansowych na wskazane konto
bankowe:

Scentralizowanego Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjainych na cele mieszkaniowe
Pracodawcdw prowadzgcych wspdlng dziataino$é¢ socjalng
Nr rachunku bankowego: ..........coceevenivivvinnns

/
!

W
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- Panig Anne Adamczewska — Walczak Dyrektora Miejskiego Przedszkola nr 9 w Zgierzu wybrano
osobg zastepujacg Reprezentanta Pracodawcéw w przypadku nieobecnosci,

- Pana Piotra Biatkowskiego Dyrektora Centrum Ustug Wspdinych Gminy Miasto Zgierz wybrano
Reprezentantem Pracodawcow w okresie 01.12.2023 r. — 31.01.2024 r. celem utworzenia nowego
rachunku bankowego Scentralizowanego Zakiadoweago Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele
mieszkaniowe pracodawcow prowadzgcych wspéing dzialalnos¢ socjaina.

Ponadto w czasie kontroli ckazano:

- uchwale nr 1/2023 r. Pracodawcow w sprawie wykonywania czynnosci zwigzanych z obsiugg
bankowsa i finansowo — ksiegowa.

Na podstawie uchwaty nr 1/2023 r. Pracodawcow w sprawie wykonywania czynnoéci zwigzanych z
obstugg bankowg i finansowo — ksiggowa od dnia 01.07.2023 r. do czasu zmiany porozumienia i
opracowania nowego regulaminu w sprawie wspoinej dzialalnoéci socjalnej na cele mieszkaniowe
oraz utworzenia nowego rachunku bankowego - wybrano Aleksandre Swiderskg Dyrektora
Przedszkola nr 2 im. Wandy Chotomskiej w Zgierzu jako osobe, kidra bedzie wykonywata czynnosci
w zakresie obstugi bankowej i finansowo — ksiggowej.

- uchwate nr LX/849/2023 Rady Miasta Zgierza z dnia 30.03.2023 .

Ma podstawie uchwaly nr LX/849/2023 Rady Miasta Zgierza z dnia 30.03.2023 r. do zadan
utworzonej w 2022 r. samorzadowej jednostki organizacyjnej pod nazwg Centrum Ustug Wspdlnych
Gminy Miasto Zgierz nalezy miin obsluga, na podstawie odrgbnych umow Scentralizowanego
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele mieszkaniowe. Uchwata weszia w zycie z
dniem podpisania tj. 30.03.2023 r.

Zgodnie z § 4 ust 112 aneksu nr 1/2023 szczegdtowe zasady przyznawania srodkéw na
poszczegbine cele i rodzaje dziatalnoéci mieszkaniowej oraz warunki korzystania z ustug |
$wiadczen finansowanych z Funduszu Mieszkaniowego, w tym zasady udzielania pozyczek na cele
mieszkaniowe okresla Regulamin opracowany wspbinie przez Pracodawcéw oraz uzgodniony
zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz.U. z 2024r. poz. 288},

Podziat $rodkdw funduszu na cele mieszkaniowe w danym roku kalendarzowym uwarunkowany jest
stanem $rodkdéw na rachunkach bankowych Funduszu Mieszkaniowego.,

Ustalono, ze opracowano i wprowadzono do stosowania w dniu 01.12.2023 r. Regulamin
Scentralizowanego Zakiadowego Funduszu Swiadczenn Socjainych na cele mieszkaniowe
Pracodawcow prowadzacych wspbéing dziatalnoéé socjalng na podstawie zawartej umowy.

Tres¢ regulaminu uzgodniono z organizacjami zwigzkowymi §. z NSZZ ,Solidarno$é” oraz
Zwigzkiem Nauczycielstwa Poiskiego.

W Regulaminie okreélono zasady przeznaczenia $rodkéw z Funduszu Mieszkaniowego w celu
udzielania, zwrotnych pozyczek na cele mieszkaniowe oraz zasady i warunki przyznawania i
korzystania z ww. pozyczek (§ 2 ust 1).

W § 3 regulaminu ustalono, ze $rodki Funduszu Mieszkaniowego przeznaczone sa na pomoc
finansowa na cele mieszkaniowe w formie nieoprocentowanych zwrotnych pozyczek
mieszkaniowych w tym na;

1) remonty i modernizacje mieszkan,

2) remonty i modernizacje domoéw jednorodzinnych,

3) adaptacje pomieszczen do celéw mieszkainych, w tym przystosowanie lokali mieszkalnych na
potrzeby 0s6b 0 ograniczonegj sprawnosci fizycznej,

4) kaucje i sptaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkan,

il

i
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5) zakup mieszkan i doméw jednorodzinnych, bez optat za grunt i innych kosztéw,
8) uzupelnienie wkiadu wtasnego na budowe, rozbudowe domu jednorodzinnego, bgdz lokalu
mieszkalnego stanowigcego odrebng nieruchomose.

Katalog 0séb uprawnionych do korzystania z $rodkéw scentralizowanego funduszu ustalono w § 4
regulaminu i wskazano, ze uprawnionymi sg pracownicy oraz emeryci i renciéci, osoby pobierajgce
nauczycielskie $wiadczenia kompensacyine - byli pracownicy, ktdrzy przeszli na emeryture, rer]te,
lub $wiadczenie kompensacyjne bezposrednio po zakoiczeniu pracy u Pracodawcy lub zostali
przypisani do Pracodawcy.

W § 5 — 9 ustalono zasady udzielania pozyczek na cele mieszkaniowe.

Z opracowanych zasad wynika miedzy innymi, ze w celu pozyskania pozyczki uprawniony jest
zobowigzany zlozyé wniosek wraz z odwiadczeniem o dochodach i planowanych wydatkach na cele
mieszkaniowe.

Szczegodiowo ureguiowano terminy skiadania wnioskéw poprzez wskazanie w § 7 regulaminu, ze
whnioski nalezy skladaé cztery razy w roku u Pracodawcy, odpowiednio: od 1-go do 15- go marca,
od 1-go do 15-go czerwca, od 1-go do 15-go wrzesénia oraz od 1-go do 15-go listopada danego roku
budzetowego i bedg one rozpatrywane cztery razy w roku przez Komisje Mieszkaniowg
odpowiednio do korica: marca, czerwca, wrzesnia i listopada danego roku budzetowego.

O kolejnoséci udzielenia pozyczki decyduje sytuacja materialna wnioskodawcy, stan Srodkow na
rachunkach Funduszu Mieszkaniowego oraz data ztozenia wniosku. Wg regulaminu (§ 8 )
przyznana pozyczka moze byé udzielona pracownikowi po zawarciu umowy z Pracodawcy i
podpisaniu jej przez pracownika i poreczycieli.

Szczegblowg analiza objeto dokumenty zgromadzone w zwigzku ze ziozonym wnioskiem o
pozyczke dwdch uprawnionych: Wiolett Rajewskiej i Anny Madejskiej.

Stwierdzono, ze pracownice:

- zlozyly wnioski 0 przyznanie pozyczek, do ktérych dolgczyly odwiadczenia o sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialngj

- podpisaly umowy pozyczki.

W § 6 ust 1 aneksu nr 1/2023 r. z dnia 01.12.2023 r. zamieszczono regulacje dotyczace
zasad funkcjonowania Komisji Mieszkaniowsj.
W § 6 ust 1 — 5 ustalono, ze:
- ust 1 do rozpatrywania i opiniowania wnioskéw o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe a
takze w celu uzgadniania przyznawania $wiadczert z Funduszu z zakiadowymi organizacjami
zwigzkowymi Pracodawcy postanowili powotad Komisje Mieszkaniowg, w sktad kitdrej wejdzie:
- szeéciu przedstawicieli Pracodawcéw --— wylonionych spo$réd pracownikéw Pracodawcow
poprzez gtosowanie przez wszystkich Pracodawcdw,
- 1 przedstawiciel NSZZ ,Solidarnos¢” wskazany przez dany zwigzek,
- 1 przedstawiciel ZNP wskazany przez dany zwigzek,
- 1 emeryt/rencista/nauczyciel na Swiadczeniu kompensacyjnym.
- ust 2. Pierwsza Komisje Mieszkaniowg po zwarciu niniejszego Aneksu zwoiuje Reprezentant
Pracodawcow.
- ust 3. Komisja Mieszkaniowa ze swego grona wybiera przewodniczacego, zastgpce i zwoluje
posiedzenia stosownie do potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
- ust 4. Regulamin Komisji Mieszkaniowej okresla zalgcznik nr 2 do umowy.
- ust 5. Czlonkowie Komisji Mieszkaniowe] posiadajg pisemne upowaznienie do przetwarzania
danych osobowych, w tym do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia
wnioskodawcow, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Pariamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/879 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z

W
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przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119z 04
maja 2016 r.).

Ustalono, ze w dniu 21.03.2024 r. odbylo sie spotkanie przedstawicieli sygnatariuszy umowy
w celu wyboru czionkdw Komisji Scentralizowanego Funduszu Mieszkaniowego Pracownikow
Oéwiaty w Zgierzu na kadencje od 21.03.2024 r. do 20.03.2026 .
W wyniku glosowania 16 obecnych na spotkaniu przedstawicieli wybrano 8 - osobowa Komisjg w
skiad ktérej weszli przedstawiciele zwigzkéw zawodowych: jeden przedstawiciel Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego Oddziat w Zgierzu oraz jeden przedstawiciel NSZZ ,Solidarnos¢” oraz 6
pracownikéw sygnatariuszy.
Komisia nie zostata wybrana w skiadzie zgodnym z § 6 ust 1 aneksu nr 1/2023 r. z dnia 01.12.2023r.
W skladzie Komisji brak jednego emeryt/rencista/nauczyciel na $wiadczeniu kompensacyjnym.

W dniu 01.12.2023 r. wprowadzono réwniez do stosowania Regulamin pracy Komisji
Mieszkaniowej Pracodawcéw prowadzacych wspdlng dzialaino$¢ mieszkaniowg na podstawie
zawartej umowy (zatacznik nr 2 do aneksu nr 1/2023).

Stwierdzono, ze Reprezentant Pracodawcow Scentralizowanego Zakiadowego Funduszu
Swiadczenn Socjalnych z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe jako administrator danych
osobowych wydat osobom przetwarzajacym dane osobowe dla celow zwigzanych z dziatalnoscig
socjalng tj. cztonkom Komisji Socjalnej upowaznien do przetwarzania tych danych.

Stwierdzono na podstawie okazanych protokotéw z posiedzen, ze Komisja Scentralizowanego
Funduszu Mieszkaniowego odbyta posiedzenia:

- w dniu 21.03.2024 r. — w czasie posiedzenia rozpoznano 46 wnioskéw o przyznanie pozyczek na
remonty domow fub mieszkan.

Decyzja Komisji 4 wnioski zostaly rozpatrzone negatywnie m.in. z powodu zakoniiczenia okresu
zatrudnienia, nie sptacenia wyptacone] wczesniej pozyczki, braku mozliwoéci sptaty. Natomiast 44
wnioski zostaty rozpoznane pozytywnie i uprawnionym przyznano pozyczki.

- w dniu 18.08.2024 r. — w czasie posiedzenia rozpatrzono 29 wnioskéw uprawnionych o przyznanie
pozyczek w tym na remont domu 12 wnioskdw, 15 wnioskéw o przyznanie pozyczek na remont
mieszkania, 1 wniosek na budowe domu i 1 wniosek na modernizacje. Stwierdzono, ze 28 wnioskow
rozpatrzono pozytywnie i przyznano pracownikom pozyczki, natomiast 1 wniosek rozpatrzono
negatywnie z powodu zadiuzenia wobec funduszu.

Ponadto w czasie posiedzenia Komisji ustalono, ze z uwagi na brak wymaganej wptaty pracownicy
Centrum Usiug Wspélinych Gminy Miasta Zgierz nie majg uprawnien do skladania wnioskéw o
przyznanie pozyczek z funduszu.

- w dniu 24.09.2024 r. w czasie posiedzenia rozpatrzono 9 wnioskéw — 7 wnioskéw rozpatrzono
pozytywnie a 2 wnioski pracownikéw Centrum Ustug Wspélnych Gminy Miasta Zgierz zostaly
odrzucone.

W treéci protokotu z posiedzenia nie wskazano przyczyny odrzucenia wnioskéw.

Przystapienie do Scentralizowanego Funduszu Mieszkaniowego nowego czionka,

Zgodnie z § 8 ust 2 aneksu nr 1/2023 r. z dnia 01.12.2023 r. do umowy Pracodawcy
zamierzajacy przystapi¢ do umowy po 1 grudnia 2023 roku, w zakresie prowadzenia wspoinej
dziatainodci mieszkaniowe] sg obowigzani zlozy¢ o$wiadczenie w tej sprawie na pisSmie do
Pracodawcdéw bedacych Stronami Porozumienia. Przystapienie do Porozumienia w zakresie
prowadzenia wspéinej dzialalnoéci mieszkaniowsj nastepuje w dniu 01 stycznia roku nastepnego.
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Przystapienie wymaga zgody wszystkich sygnatariuszy umowy oraz uzgodnienia z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi.

Ponadto zgodnie z:

-§ 9 ust 1i 2 aneksu nr 1/2023:

- ust 1. Wszystkie spory wynikle w czasie trwania umowy Pracodawcy zobowigzujg sie rozstrzygac
na posiedzeniach wspdinych Pracodawcow (Stron umowy) zwykla wigkszoécig glosdéw. Glosowanie
jest tajne.

- ust 2. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowsg majg zastosowanie przepisy ustawy o
zakiadowym funduszu $wiadczen socjalnych, o zwigzkach zawodowych oraz powszechnie
obowiazujgce przepisy prawa.

- §10 aneksu nr 1/2023:

1. Z zastrzezeniem ust. 2 zmiana umowy oraz zatacznikow do umowy, wymaga zawarcia aneksu do
obowigzujgcej umowy w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. W przypadku zmiany przepisdw prawa i koniecznosci zmiany wzordw wnioskow i formularzy
stanowigcych zataczniki do Regulaminu Strony zgodnie o$wiadczajg, iz okreslg nowe wzory ww.
zatgcznikow, dostosowujac je do zmienionych przepiséw prawa, bez koniecznosci sporzgdzania
nowej umowy lub aneksu do niniejszej umowy. Nowe formularze i wnioski mogg by¢ stosowane po
zawiadomieniu wszystkich o ich zmianie.

Stwierdzono, ze:

-wdniu 28.12.2023 r. Dyrektor Centrum Ustug Wspélnych Gminy Miasta Zgierz ziozyt odwiadczenie
w przedmiocie woli przystgpienia do umowy o prowadzenie wspéinej dzialalnosci socjalnegj
Scentralizowanego Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z przeznaczeniem na cele
mieszkaniowe z dniem 01.01.2024 r,

- w dniu 24.01.2024 r. Aleksandra Swiderska Reprezentant Pracodawcow Scentralizowanego
Funduszu Mieszkaniowego skierowata do wszystkich sygnatariuszy w formie mailowej informacig o
checi przystapienia Centrum Ustug Wspdinych Gminy Miasta Zgierz do Scentralizowanego
Funduszu Mieszkaniowego z prosbg o przestanie do dnia 25.01.2024 r. informacji o wyrazeniu lub
nie wyrazeniu zgody na przystapienie do umowy o prowadzenie wspdine] dziatalnoéci socjainej
nowego sygnatariusza.

Do przedmiotowego zapytania Reprezentant Pracodawcéw zalgczyt oswiadczenie Dyrektora
Centrum Ustug Wspélnych Gminy Miasta Zgierz w przedmiocie woli przystgpienia do umowy o
prowadzenie wspolnej dziatainoéci socjalnej Scentralizowanego Zakiadowego Funduszu Swiadczen
Sogjalnych z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe z dniem 01.01.2024 r.

- w dniu 24.01.2024 r. Dyrektorzy MP2, SP 4, SP 1, MP13, SP8, MP14, MP8, MP9, MP10, MP6, SP
5, MP12 oraz w dniu 25.01.2024 r. SP11, MP7 ,MP15, MP3, SLO — wyrazili zgode na przystgpienie
Centrum Usiug Wspolnych Gminy Miasta Zgierz do Scentralizowanego Zakiadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe z dniem 01.01.2024 1.

- w dniu 31.01.2024 r. w siedzibie MP 9 odbyio sie spotkanie, w ktdrym uczestniczyli: Reprezentant
Pracodawcow Aleksandra Swiderska, Z-ca Reprezentanta Anna Adamczewska — Walczak i Prezes
Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Zgierzu Grazyna Andrzejczak.

W czasie spotkania Reprezentant Pracodawcéw Aleksandra Swiderska poinformowala uczestnikow
o ewentualnych zmianach do regulaminu Scentralizowanego Funduszu Swiadczen Socjainych oraz
o checi przystapienia do Scentralizowanego Funduszu nowego pracodawcy tj. Centrum Ustug
Wspdinych Gmina Miasto Zgierz.

- w dniu 01.02.2024 r. Grazyna Andrzejczak Prezes Oddzialu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w
Zgierzu, w nawigzaniu do spotkania w dniu 31.01.2024 r., skierowata do Reprezentanta
Pracodawcéw Scentralizowanego Funduszu Mieszkaniowego Aleksandry Swiderskiej maila, w

!
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ktorym wystgpita z proébg o przestania proponowanych w czasie spotkania zmian do Regulaminu
Scentralizowanego Funduszu Mieszkaniowego oraz do umowy o prowadzenie wspéinej
dziatainoéci.

- w dniu 01.02.2024 r. Aleksandra Swiderska Reprezentant Pracodawcow Scentralizowanego
Funduszu Mieszkaniowego w celu uzgodnienia ze zwiazkami zawodowymi checi przystgpienia
Centrum Ustug Wspdlnych Gminy Miasta Zgierz do Scentralizowanego Funduszu Mieszkaniowego
skierowata do zwigzkéw zawodowych tj. Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Zgierzu oraz
NSZZ Solidarnosé Pracownikéw Oswiaty w Zgierzu w formie mailowej informacje o checi
przystgpienia Centrum Ustug Wsp6lnych Gminy Miasta Zgierz do Scentralizowanego Funduszu
Mieszkaniowego. Do przedmiotowego maila Reprezentant Pracodawcow zalgczyt odwiadczenie
Dyrektora Centrum Ustug Wspdlnych Gminy Miasta Zgierz w przedmiocie woli przystgpienia do
umowy o prowadzenie wspoine] dziatalnosci socjainej Scentralizowanego Zakiadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe z dniem 01.01.2024 r.

- w dniu 01.03.2024 r. zwigzki zawodowe tj. Oddzialu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Zgierzu
oraz NSZZ Solidarnosé Pracownikow Oéwiaty w Zgierzu przedstawily wspolne stanowisko, w ktorym
poprosity o przekazanie na pismie informacji dotyczacej zgody wszystkich sygnatariuszy Umowy
oraz sprawozdania finansowego Scentralizowanego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Wg odwiadczenia Aleksandra Swiderska Reprezentanta Pracodawcow Scentralizowanego
Funduszu Mieszkaniowego w/w dokumenty zostaly przekazane zwigzkom zawodowym poprzez
dorgczenie ich do Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Zgierzu bez zwrotnego
potwierdzenia odbioru,

Do dnia 26.V.2024 r. zwigzki zawodowe nie wypowiedzialy si¢ w temacie wyrazenia zgody lub nie
wyrazenia zgody na przystgpienie Centrum Ustug Wspdinych Gminy Miasta Zgierz do
Scentralizowanego Funduszu Mieszkaniowego. Zwigzki zawodowe nie przedstawily wspolnego
stanowiska we wskazanym zakresie.

- w dniu 27.05.2024 1. Aleksandra Swiderska Reprezentant Pracodawcow Scentralizowanego
Funduszu Mieszkaniowego skierowala do Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Zgierzu
oraz NSZZ Solidarno$é¢ pracownikow Oswiaty w Zgierzu w formie mailowsj projekt aneksu nr
1/2024r.

Ponadto we wskazanym dniu, wg pisemnego oéwiadczenia Anny Adamczewskiej — Walczak
Dyrektora MP 9 w Zgierzu, Prezes Oddziatu ZNP w Zgierzu zostata poinformowana o przestaniu
aneksu w formie telefonicznej. Wg oéwiadczenia Prezes zwigzku wskazata, ze cyt. ,....zwigzki
zawodowe nie sg strong porozumienia i nie muszg tego dokumentu podpisywad”.

Przedstawiciele Oddziatlu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Zgierzu oraz NSZZ Solidarnosé
pracownikow Oswiaty w Zgierzu nie ustosunkowali sie do tresci maila z 27.05.2024 r.

- w dniu 29.05.2024 r. zawarto aneks nr 1/2024 r. do umowy o prowadzeniu wspdinej dziatalnosci
socjalnej — Scentralizowanego Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z przeznaczeniem na
cele mieszkaniowe.

W tresci § 1 ust 2 aneksu na mocy niniejszego porozumienia, zgodnie ze zlozonym o$wiadczeniem
w dniu 28.12.2023 r. przez Centrum Ustug Wspdinych Gminy Miasto Zgierz z dniem 01.06.2024 r.
Pracodawcy (18 sygnatariuszy) zgodnie wyrazili wole na przystapienie do porozumienia w zakresie
prowadzenia wspbinej dziatalnosci mieszkaniowej jako pracodawcy ~ Centrum Ustug Wspoinych
Gminy Miasto Zgierz.

Przedmiotowy aneks nr 1/2024 zostat podpisany przez wszystkich sygnatariuszy.

ANV
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Zalgcznik nr 2 do protokotu z kontroli:

- kopia aneksu nr 1/2024 r. z dnia 29.05,2024 r.

- oéwiadczenie Reprezentanta Pracodawcéw Aleksandry Swiderskiej z dnia 30.10.2024 r. z
zatacznikami tj. kopig maila z dnia 31.01.2024 r., kopiami maili z dnia 01.02.2024 r., kopig wspdinego
stanowiska zwiazkow z dnia 01.03.2024 r., kopig maila z dnia 27.05.2024 r. wraz z oswiadczeniem
Anny Adamczewskiej — Walczak

- w dniu 30.07.2024 r. Prezes Oddzialu ZNP w Zgierzu Grazyna Andrzejczak skierowata do
Dyrektora Miejskiego Przedszkola nr 2 w Zgierzu Aleksandry Swiderskiej zapytanie dotyczace
wniosku o przyznanie pozyczki dia pracownikéw Centrum Ustug Wspélnych Gminy Miasta Zgierz.
W treéci zapytania Prezes wniosla o udzielenie odpowiedzi w zakresie speinienia. przez Centrum
Ustug Wspélnych Gminy Miasta Zgierz warunkéw wynikajacych z umowy w sprawie wspolnej
dzialainosci socjainej w celu finansowania pomocy mieszkaniowej, w tym czy Centrum Usiug
Wspélnych Gminy Miasta Zgierz dokonato wptaty w wysokoéci 15 % planu finansowego ZFSS, czy
zostata zawarta umowa z sygnatariuszami w zwiazku z przystapieniem nowego czlonka oraz czy
uzgodniono fakt przystgpienia Centrum Ustug Wspdinych do Scentralizowanego Funduszu
Mieszkaniowego z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.

- pismem z dnia 18.09.2024 r. (doreczonym w dniu 24.09.2024 r.) Aleksandra Swiderska
Reprezentant Pracodawcdw Scentralizowanego Funduszu Mieszkaniowego wyjaénita watpliwosci
wskazane przez Prezes Oddzialu ZNP w Zgierzu Grazyne Andrzejczak.

- w dniu 25.09.2024 r. Aleksandra Swiderska Reprezentant Pracodawcow Scentralizowanego
Funduszu Mieszkaniowego skierowata do Oddzialu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Zgierzu
oraz NSZZ Solidarno$é Pracownikéw Oswiaty w Zgierzu w formie mailowej informacije o zawarciu
aneksu nr 1/2024 r. oraz wystapita 0 uzgodnienie w/w porozumienia.

- w dniu 22.10.2024 r. zwigzki zawodowe tj. Oddziat Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Zgierzu
oraz NSZZ Solidarmosé Pracownikow Oswiaty w Zgierzu skierowaly do Aleksandry Swiderskiej
Reprezentanta Pracodawcéw Scentralizowanego Funduszu Mieszkaniowego pismo, w ktérym
wskazaty cyt. ,....odrzucamy propozycie zawarte w Aneksie nr 1/2024 do umowy
Scentralizowanego Funduszu Mieszkaniowego....”.

- w dniu 14.11.2024 r. Aleksandra Swiderska Reprezentant Pracodawcéw Scentralizowanego
Funduszu Mieszkaniowego skierowata do Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Zgierzu
oraz NSZZ Solidarnosé Pracownikéw Oswiaty w Zgierzu w formie mailowej odpowiedz na wiw
stanowisko z dnia 22.10.2024 r.

Zatacznik nr_3 do protokotu z kontroli:

- kopia porozumienia z dnia 24.05.2024 r. oraz kopie indywidualnych porozumien zawartych z 12
placdwkami przejmujgcymi pracownikow w trybie art. 23" Kodeksu pracy.

- kopia pisma z dnia 30.07.2024 r. Prezes Oddzialu ZNP w Zgierzu Grazyna Andrzejczak,

- kopia pisma z dnia 18.09.2024 r. Aleksandry Swiderskiej Reprezentant Pracodawcow
Scentralizowanego Funduszu Mieszkaniowego,

~ kopia pisema z dnia 25.09.2024 r.

~ kopia pisma z dnia 22.10.2024 .

- kopia maita z 14.11.2024 r,
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W dniu 28.06.2024 r. Centrum Ustug Wspbinych Gminy Miasto Zgierz przekazato na
rachunek bankowy Scentralizowanego Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych kwote
81700,58 zt stanowigcg wg opisu na przelewie bankowym 60 % odpisu na fundusz mieszkaniowy.
Na podstawie okazanych dokumentow ustalono, Ze:

-w 2024 r. Centrum Ustug Wspéinych Gminy Miasta Zgierz naliczyto odpis podstawowy na 16,6312
pracownika w przeliczeniu na peine etaty w kwocie 40200 zt,

- w dniu 24.05.2024 r. pomiedzy Centrum Ustug Wspolnych Gminy Miasto Zgierz jako Pracodawcg
przejmujacym pracownikébw a 18 placdéwkami -~ Pracodawcami przekazujacymi -
MP2,MP3,MP& MP7 MP8,MP9,MP10,MP12,MP13,MP14, MP15, SP1 z Oddziatami Integracyjnymi,
SP3, SP4, SP5, SP8, SP11iSLO — zawarto porozumienie, mocg ktérego na podstawie art. 7 ustawy
z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjainych cze$¢ srodkdw pienigznych
Scentralizowanego Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z przeznaczeniem na cele
mieszkaniowe zostalo przekazanych Pracodawcy przejmujacemu pracownikéw ze wskazanych
placowek w trybie art. 23" Kodeksu pracy. W § 4 porozumienia ustalono, ze kazdy Pracodawca
przekazujacy rozliczy $rodki z odpisu na scentralizowany zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych
na cele mieszkaniowe na rzecz Pracodawcy przejmujgcego pracownika w wysokosci ustalonej w
odniesieniu do ilosci przejmowanych pracownikéw 1. w kwocie 5376,76 2zt na jednego
przejmowanego pracownika zgodnie z zatgcznikiem do zawartego porozumienia.

Yaczna kwolia przekazanych $rodkéw wynosita 69897 82 zi.

- w dniu 24.05.2024 r. pomigdzy Centrum Ustug Wspolnych Gminy Miasta Zgierz a MP2, MP7,MP8,
MP10, MP13,MP14, MP15, SP1 z Oddzialami Integracyjnymi, SP3, SP4, SP5, SP11 zawarto
porozumienia, mocg ktérych na podstawie art. 7 ustawy z dnia 4 marca 19%4r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych czesé Srodkéw pienieznych Zaktadowych Funduszy Swiadczen
Socjalnych dziatajgecych w/w  placdwkach zostanie przekazanych na rachunek bankowy
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Centrum Ustug Wspblnych Gminy Miasto Zgierz w
zwigzku z przejgciem pracownikow w trybie art. 23! Kodeksu pracy.

tacznie wszystkie placowki przekazaty 26069,82 zt.

Ustalono, ze taczna kwota zgromadzonych $rodkéw na rachunku bankowym Zaktadowego
Funduszu Swiadczeti Socjalnych Centrum Ustug Wspdinych Gminy Miasta Zgierz wynosita
136167,70 zt.

Naliczona kwota 60 % to kwota 81700.58 =t

Zatacznik nr 4 do protoketu z kontroli:

- kopia porozumienia z dnia 24.05.2024 r. oraz kopie indywidualnych porozumiet zawartych z 12
placowkami przejmujacymi pracownikdw w trybie art. 23" Kodeksu pracy.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:

b/ polecent: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych iflub polecen stanowi(g)"” zalgcznik(i) nr  do protokotu.

T

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano(” tozsamosé:

(dane osoby legitymowanef oraz okre$lenie czasu, miejsca | przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobranot™ probki surowcow i materiatéw uzywanych, wytwarzanych
lub powstajgcych w toku produkgii:

8. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono®™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: ,

W
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-z zakresu prawnej ochrony pracy: ,
w tym z zakresu legaino$ci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatacza sig/nie zatacza sie’? zalgcznikow: 4, stanowigcych skladowg cze$é
protokotu:
Zatgeznik nr 1. Tabela z naliczonymi odpisami na Scentralizowany Fundusz Mieszkaniowy.

Zalgeznik nr 2. Dokumenty: kopia aneksu nr 1/2024 r, z 29.05.2024 r,, o$wiadczenie Reprezentanta
Pracodawcow Aleksandry Swiderskiej z dnia 30.10.2024 r. z zalgcznikami tj. kopiami maili z
01.02.2024 r., kopia maila z dnia 27.05.2024 r. wraz z o$wiadczeniem Anny Adamczewskiej —
Walczak

Zalgcznik nr 3. Dokumenty: kopia pisma z dnia 30.07.2024 r. Prezes Oddzialu ZNP w Zgierzu
Grazyna Andrzejczak, kopia pisma z dnia 18.09.2024 r. Aleksandry Swiderskiej Reprezentant
Pracodawcow Scentralizowanego Funduszu Mieszkaniowego, kopia pisema z dnia 25.00.2024 r. ,
kopia pisma z dnia 22.10.2024 r., kopia pisma z 14.11.2024 r.

Zalgeznik nr 4. Kopia porozumienia z dnia 24.05.2024 r. oraz kopie indywidualnych porozumien
zawartych z 12 placéwkami przejmujacymi pracownikdéw w trybie art. 231 Kodeksu pracy.
{(wyszczegdlinienie zatgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

9. Protokoét sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

Na tym protokét zakoriczono. -
okt Lﬁ;ﬁ%{"cy

Jeih e res s anans

L.6dz, dnia 22.11.2024 . .
{podpisi pleggoéa{gépmfa pracy)

W dniu 22.11.2024 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

DYREKTOR
Miejsklego Pfzedszkola nr 2
fm. Wa nskig
mgr Alek. fderska

(podpis i pieczeé osoby reprezentufgcef podmiot kontrolowany)

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uplywem okreslonych w decyzjach i poleceniach

terminéw powiadomié¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 .
0 Panstwowej Inspekgiji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zitozenia wniosku o objgcie tajemnicg
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.
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Do protokotu ztozono wniosek/nie ztozono wniosku. ¢
Whiosek stanowi zalgcznik nr ..... do protokotu kontroli. ¢

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalert zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych srodkéw
prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia walestero/nie wniesiono/zesteng-wriesiene®®
dodnia.......ccccoeennns r.

Zastrzezenia stanowig zalgcznik nr ..... do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokolu:

okolicznosci umozliwiajgcy€h yawnienie tozsamosci pracownika u y protokdt przestuchania

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora p'r%c;z zachowaniu w tajemnicy
zostat zniszczony (art. 23 ust’s ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o owej Inspekcji Pracy).®®

DYREKTOR

Miejskiego P edszkola nr2
im. Wandy g sklej

mar Alekdandre e;rska

(podpis | pleczed osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

(podpfs Ppieczetinspektora pracy)

Miejside Przedszkole Nr 2
i, Wandy Chotomskie]

95-100 Zgierz, ul. T, Boya-Zelenskiego 6 2 2
REGON: 100881859 NIP. 7322143275 P/{{LVL &Z /Il/l . Z%/

tel. 42-716 52 61 Y (mfejsc? i data podpisania protokolu)

~ odpowiednig pozycje zaznaczyé
‘ ’ niepotrzebne skreslié

(bh]



