7AKLAD UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH
I Oddzial w Lodzi
WYDZIAL KONTROLI PLATNIKOW SKLADEK
90-431 Lédz, ul. Ludwika Zamenhofa 2
DANE IDENTYFIKACYINE PLATNIKA

NIP e 7322143275
REGON ...ivviiviniiniiin 100881859
Znak pismna / sprawy: 212025120072 PRO 061
PROTOKOL KONTROLI
Platnika skladek: Migjskie Przedszhole nr 2 im, Wandy Chotoniskief

95-100 Zgierz, ul. T. Boya-Zeledskiego 6
Kontrolg przeprowadzil inspektor kontroli Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Jaroslaw Pienigiek posiadajgey
legitymacje Sluizbowa nr 05028, na podstawie upowainienia nr 2120251200721, wystawionego w dniu
01.12.2025 r. z upowaznienia Glownego Inspektora Kontroli Zakladu Ubezpieczen Spotecznych.

Kontrole przeprowadzono w dniach od 13.01.2026 r. do 13.02.2626 v,

Upowaznienic do przeprowadzenia kontroli dorgezono w dniu /3.01.2026 r. osobic upowaznionc do

reprezentowania 111? prowadzenia spraw platnika skladek Pani: Aleksandrze Swiderskiej — Dyrektor MP nr 2.
Dokonano wpisu do ksiazki kontroli pod pozycjg nr ... .

Liczba ubezpieczonych wykazanych w deklaragji rozliczeniowej ZUS DRA za listopad 2025 r.: 37.
Srednioroczna liczba ubezpieczonych w roku 2025 — 12 ubezpieczonych.

Micjsce prowadzenia kontroli —:  95-100 Zgierz, ul, ks. J, Popleluszki 3a ( CUW w Zglerw )
90-431 Léd?, ul. Zamenhofa 2.

Zakresy kontroli
1. Prawidlowosé i rzetelnoéé obliczania, potracania i oplacania skladek na ubezpicczenia spoteczne oraz
innych skladek, do kidrych pobierania zobowigzany jest Zaklad oraz zglaszanie do ubezpicczen

spolecznych | ubezpieczenia zdrowotnego.

2

Ustalenie uprawniei do $wiadczert z ubezpieczen spolecznych i wyplacanie tych Swiadezen oraz
dokonywanie rozliczen z tego tytulu.
3, Prawidlowosd i terminowosé opracowywania wnioskéw o §wiadczenia emerytalne i rentowe.

4. Wystawianie zaswiadezefi lub zglaszanie danych dla celéw ubezpieczen spolecznych.




5. Prawidlowodé i rzetelnodé danych przekazanych do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych we wniosku o
$wiadezenie postojowe na podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szezegdnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalezaniem COVID-19, innych chordb zakaznych
oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych.

6. Prawidiowosdé i rzetelnoéé danych przekazanych do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych we waiosku o
zwolnienie z obowiazku oplacania skladek zlozonego na podstawie ustawy 2 dnia 2 marca 2020 r. o
szezegdlnych rozwigzaniach zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalezaniem COVID-

19, innych chordb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacii kryzysowych,

Ustalenia kontroli
Ustalenia kontroli zostaty dokonane na podstawie dokumentow sporzadzonych przed dniem rozpoczgcia
kontroli, z uwzglednieniem czasu przetworzenia dokumentdw rozliczeniowych w Kompleksowym Systemie

lnformatycznym Zakladu Ubezpieczen Spolecznych.
Wykaz zbadanego materialu stanowi zalgeaik nr [ do protokolu kentroli.

i, Prawidlowos¢ i rzetelnodé obliczania, potrgeania i oplacania skladek na ubezpieczenia spoleczne
oraz innych skladek, do ktérych pobierania zobowigzany jest Zaklad oraz zglaszanie do

ubezpieczen spolecznych § ubezpieczenin zdrowotnego.
Kontrolg objgto: 01.01.2023 . — 31.12.2024 r,

Ustalent kontroli dokonano na podstawie prredlotonych dokumentow oraz uzyskanych informacji:
~ danyeh z wpist w rejestrze REGON — Numer REGON: 100881839,
~ danych zawartych w Rejestrze Szkél | Placéwek Oswiatoveych — 810 — RSPO: 14299,

~ wmow o prace & aneksow & Swiadectwo pracy { osoby wskazana w phi 1.1. ),
~ umow cywilnoprewnych {f. umoéw clecenia ( osoby wskazana w pkt 1.1, ),

~ dokumentacji placowef za okres 01/2023 r. — 1272024 r.,

~ PIT-dR za rok 2024 & 2025,

~ zaswiadezenia lekarskic ZUS ZILA, decyzje o proyvenaniu prawa do $wiadezenia rehabilitacyfnego, whioski o
zasitek opiekuitezy £ powodn sprawowania opieki nad dzieckiem Z-154, wuioski o wrlop macierzynski

rodzicielski.

~ dokumentacii zgloszeniowe] do ubezpieczeit spolecziveh | ubezpieczenia zdrowotnego ( KS1 ZUS)
o zgloszenia do / wyrefestrowania z ubezpieczen spolecznych | ubezpieczenia zdrawotnego,

~ dekiaracji rozliczeniowych ZUS DRA ( zaewidencjonowanyel w KSI ZUS )
& ) fym Bmlennveh raporiéw ZUS RCA 7 RS/ RPA.




L 1. Zgluszanie do wbezpleczen spofecinych | uberpieczenia zdrowatinege

Umawa o prace
/) G SO /.. iy ubezpieczenia: 0116 0 0

~ umowa o pracg zawarfa w dniu 30.08.2013 r, { na czas okreslony )
o oddnia 01.09.2013 r. do dnia 31,08.2014 r. — wymiar czasu pracy: pefiy,
~ umowa o prace zawaria w dniu 29.08.2014 r. ( na czas okreslony )
o addiia 01.09.2004 1. do diia 31.08.2015 v, —wymiar czasu pracy: pelny,
~umowa o pracg zawarta w duiu 31,08.2015 v, ( na czas nieokreslony )
¢ ad dnig 01092015 v. — wyiniar czasu pracy: pelny,
~ rozwigzanic uMowy 0 prace na mocy porozumienia stron dokonane w dniu 27.07.2023 v
*«  zduiem 23.08.2023 r, — proponowany d-ied roswigzania wmowy o prace.
~ $wiadectwo pracy wystawione w dniu 24.08,2024 »,

o odduia 01.09.2023 v, do dnia 24.08. 2024 1, —wyniiar czasn pracy: peiny.

2  {viiiit itbezpieczenia: (110 _0_0

~ umowa o prace zawarta w dniu 31.08.2022 r. ( na czas nieokreslony — mianowanie )

o odduia 01.09.2022 r. — wyminr czasu pracy: pelny,

~ wniosek o udziclenie urlopu dla poratowania zdrowia zlozony w dniu 14,12.2022 r.
~ pismo o udzielenie urlopu dla poratowania zdrowia sporzadzone w dniu 28.12.2022 r.

o oddnia 01.01,2023 v do dria 31.88.2023 r.

- = prawe do wynagrodzenia sasadnicrego i dodatki a wieloletniy pracg.

;) G, /o fytulu uberpieczenin: 0110_0_0

~ umowa o prace zawarta w dniu 31.08.2021 r. ( na czas okreslony )
v oddnia 01.09.2021 r. do dwia 31.08.2022 r. — wymiar czasu pracy. peluy,
~ wmowa o pracg zawarta w dnin 31.08.2022 r. ( na czas okreslony )
o addnia 01.00.2022 r. do diia 31.08.2023 v. —wymiar czask pracy: petap,
~ $wiadectwo pracy wyslawione w dniu 31.08.2023 r.

s oddnia 01.09.2021 r. do diia 31,08.2023 r. —wymiar czasu pracy: peluy.

/) bty 0 !yl ubezpicczenia: 0110_0_0

-~ umowa o prace zawarta w dniu 30.08.2013 r. ( na czas okreslony )
o  addiia 01.09.2013 v, do dnig 31.03. 2014 r. — wymiar czasu pracy: peliy,
~ umowa o pracg zawarta w dniu 29.08.2014 r. { na czas okreslony )

o oddnia 01.09.2014 r. do dnia 30.09.2014 . — wymiar czasu pracy: pelap,




~ umowa o prace zawarta w dniu 30.09.2014 r. ( na czas okreslony )
o addnia 0110.2004 v do diia 31.10.2014 . —wymiar czasu pracy: petny,
~umowa o prace zawarta w dniu 31,10.2014 r. { na czas okreflony )
o odduia 01112014 r. do duia 30.11.2004 r. —wymiar czasu pracy: pelay,
~ umowa o prace zawarta w dniu 28.11.2014 r. ( na czas okre$lony )
o oddnia 01.12.2014 v. do dwia 311220014 . —~ wyminr czasu pracy: pelny,
~ Wnowa o prace zawarta w duniu 29.12.2014 r, ( na czas okreslony )
o addmia 81.00.2015 v, do chtiq 31042015 r. —wymiar czasu pracy: pelny,
~ WMOWA o prace zawarta w dniu 30.01.2015 r, { na czas okreslony )
o oddnia 01.02.2015 r. do diia 30.04.2013 r. — wymiar czasu gracy: peluy,
~ umowa o prace zawarta w dniu 30.04.2015 r. { na czas okre$lony )
s oddnia 01.05,2015 1. do diia 31082015 1. — wymiar czasu procy: petuy,
~ umowa o prace zawarta w dniu 31,08.2015 r. { na czas okreslony }
o  oddmia 01.09.2015 r. do dnin 31.08.2016 r. —wymiar czasu pracy: peliy,
~ umowa o prace zawarta w dniu 31.08.2016 t. ( na czas nieckreslony )
s od dnia 01.09.2016 r. — wymiar czasu pracy: peluy,
~ rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem dokonane w dniu21.05.2024 r,
o zrachawaniem 3 miesigeonege wypowiedzenio — 31.08.2024 v,
~ $wiadectwo pracy wystawione w dniu 29.08.2024 r.
s oddnia 01.09.2013 r. do diiu 31,08.2014 r, — wyniar czasu pracy: pelny ( 25725 frgodnipwe ),

e oddnia 01.09.2014 r. do diig 30.09.2014 1. —wywiar czasu pracy: pefny (04701 ),
o od duia 01.10.2014 r. do dnia 31.08.2024 v, ~ wyniiar czasu pracy: pelay ( 25/ 25 tygedniowe ).

~ wniosek o udzielenie urlopu dla poratowania zdrowia zlozony w dniu 17.05.2021 1.
o oddnia 01.07.2021 r. do dnia 30.06.2022 r.,
~ pistio o udzieleniu urlopu dia poratowania zdrowia sporzadzone w dniu 27.05.2021 r,

o oddmig 01072021 r, do dniv 30.06.2022 r.

--- > wynagrodeenie zasadnicze + dodutek za wigloleiniq prace.

) e /0 1t ubepieczenin: 8110 _0_0

~ umowa o prace zawarta w dniu 30.12.2022 1. { na czas okreSlony )

o oddnia 01.01.2023 r. do dnia 31.08.2023 r. —wymiar casu pracy; mdepeluy { 1722 & 1725 yigoduiiows ),
~ umowa o pracg zawarfa w dnin 31.08.2023 r. { na czas okreslony )

s oddwia 01.09.2023 1. do dnia 31.08.2024 r. —wymiar cxasu pracy: niepelny ( 3,5/ 24 fygodniowe ),
~umowa o pracg zawarta w dniu 27.08.2025 r. ( na czas nicokredlony )

*  oddunia 01.09.2025 r. — wymior czasu pracy: siepeluy ( 7/ 24 tygedniows ).

ol - . :sc:piccicnic: 0110_0_0

~ umowa o pracg zawarta w dniu 15.03.2016 r. ( na czas okreslony )
o od dnia 15.03.2016 r. do dnia 15.09.2616 r. —wymiar ezasu pracy: pefuy,
~ $wiadectwo pracy wyslawione w dniu 09.01.2017 .,

e odduia 15.03.2016 1. do diia 31.08.2016 r. —wymiar czosu pracy: pelay,




~ umowa o prace zawarta w dniu 31,08.2016 r. { na czas okreslony )
s oddnia 01.09.2016 r. do dwia 31.08. 2017 r. —wymiar czasu pracy. peluy,
~ umowa o prace zawarta w dniu 30,08,2017 r. ( na czas nieokreslony )

o oddnia 0).08.2017 r. ~wyniar czasu pracy; peiny,

7) G o (i ubczpicczenia: 0110 0_0

~ umowa o prace zawarta w dniu 31.08.2022 r. ( na czas okreslony )
s oddnia 01.09.2022 1. do dnia 30.04.2023 r. —wymiar czasu pracy: pelny,
~ umowa o pracg zawarta w dniu 28.04.2023 r, { na czas okreslony )
o odduia D1.05.2023 1. do dnia 31.08.2023 1. —wyaniar czasu pracy: peiny,
~ $wiadectwo pracy wystawione w dniu 31.08.2023 r,

o od duia 01.09.2022 r. do daja 31.08.2023 r.— wymiar czasu pracy: pelny,

~ UMOWa 0 prace zawarta w dnii 31.08.2023 r. { na czas nicokreslony )

s odduia 01.09.2023 1. < wymiar czasu pracy: pelny.

S G i uberpleczenia: 0110_0 0

~ umowa o pracg zawarta w dniu 14.09.2017 r. ( na czas okrelony )
o odduig 15.09.2017 r. do daig 30,09.2018 r. — wymiar czasu pracy; peluy,
~ umowa o pracg zawarta w dnin 28.09.2018 r. ( na czas okreslony }
s oddnia 01.10.2018 1. do dnia 30.69. 2019 r. — wymiar czasu proey: pefus,
~ umowa o pracg zawarla w dniu 30.08.2019 1. { na czas nieokreslony )

s oddria 01.08.2019 1. do duig 30.09.2019 r. —wviniar czasn pracy: pehiy.

' o i ubezpieczenia: 0110_0_0

~ umowa o prace zawarta w dnit 31.08.2018 r. { na czas okreslony )
o oddiuia 01.09.2018 1. do dnig 31.08.2020 1. — wymigr czasu pracy: peiny,
~ umowa o prace zawarta w diniu 31.08.2020 1, ( na czas okreSlony )
o oddnia 01.09.2020 r. da dnic 31.12. 2021 r. — wymiai czasu pracy: pefny,
~ umowa o prace zawarta w dniu 31.12.2021 r. ( na czas nicokresiony )

o oddnia 01.01.2002 r. —wymiar czasu pracy: pefay.
10) G ! (s 1ufu ubezpieczenia: 0110_0_0

~ umowa o pracg zawarta w dniu 30.08.2019 r. { na czas okreslony )
o oddiia 01.09.2019 r. do duia 31.08.2020 r. —wyiriar czasu pracy: pelny,
~ umowa o prace zawarta w dniu 31.08.2020 r. ( na czas okreslony )

o addnia 01.09.2020 1. do duia 31.08.202F . — wymiar czasu pracy: peiny,




~ umowa o prace zawarta w dniu 31,08.2021 r. ( na czas okreslony )
v addnia 01.09.2021 1. — wyntlar czasu pracy: pelny,

~ porozumienie zmieniajace warunki pracy i placy zawarte w dniy 04,04,2024 1.
¢ oddnia 08.04.2024 r. — wymniar czast pracy: pelny ( 23/ 23 (ygodniowe ),

~ porozumienie zmieniajgce warunki pracy i placy zawarte w dniu 07.06.2024 1,
¢ oddnia 10.06.2024 r. — wymiar czasu pracy: pelny ( 20720 tygoduiewo ),

~ rozwigzanic UMowy o prace na mocy porozumienia stron dokonane w dniu 19,08 2024 r.
*  namocy porozumienia stron — proponowana data zakoficzenia 31.08.2024 r,

~ $wiadectwo pracy wystawione w dnin 02.09.2024 r.
o gddnia 01.09.2019 v do dnia 31.08.2020 r. —wysmiar czasu pracy: pelny (20720 tygodniawo j,
+  oddnia 01.09.2020 r. do dnia 31.08.2021 r. — wymiar czasi pracy: peiny (25725 tygodniowe }
*  oddnia 01.09.2021 r. do dnia 31.08.2022 r. —wymiar czasu pracy: peiny ( 20720 tygodniowe },
o oddnia 01.09.2022 v do dnia 31.12.2022 1. — wyniiar czasu pracy: pelny ( 20/ 20 trgodniawe ),
s oddnfa1.01.2023 v, do dria 31.08,2023 r. — wymiar czasu pracy: pelny { 23 / 23 tygoduiowo ),
e oddmia 01.09.2023 . do diria 07.04.2024 1.~ swyitier czasu pracy: pebuv { 20/ 20 tygodniowe ),
s oddwia 08.04.2024 1. do dria 09.06.2024 1. —wyniiar czasu pracy: petny ( 23 /23 (ygodniowe ),
o od duin 10.06.2024 r. do duia 31.08. 2024 v, — ywevinfar czase pracy: pelny ( 20/ 20 tygodniowe ).

1) o/ (i aberpieczenia: 0110 1 0

~ umowsa o pracg zawarta w dniu 31,07,2020 r. { na czas okreslony )
*  oddnic 01.08.2020 r. do doia 31.08.2023 r. — wymiar czasn pracy: pefny,

~ umowa o prace zawarta w dniu 31.08.2023 r. { na czas okreslony )
o oddnia 01.09.2023 r. do ditic 31.08.2024 r. —eymiar czasu pracy: peliy,

~ proéba o rozwigzanie stosunku pracy za poroziknicniemn stron zloZzona w dniu 29.03.2020 1. (2024 1.)
*  zq porozianieniem stron — rozwigzanie stosunky pracy proponyfe na deoiert 30.04.2024 r.

~ $wiadectwo pracy wystawione w dniu 30.04.2024 r.

v oddria 01.08.2020 . do dnia 30.04. 2024 v, — wymiar czasn pracy: pefiy.

2 S . v 1110.0.0

~ umowa o prace zawarta w dnit 31,08.2012 r. ( na czas okredlony )
*  oddnia 01.09.2012 v. do duia 31.08.2013 r. —wymiar czasu pracy: pefuy,
~ $wiadectwo pracy wystawione w dniu 01.09.2013 r.

v oddria 01.09.2012 r. do dnig 31.08.2013 r. —wymiar czasa pracy: peliy,

~ umowa o pracg zawarta w dniu 30.08.2013 r. { na czas okreslony — zasigpstwo )
v oddnia 01.09.2013 r. do dria 31.08.2014 v. —vwymiar czasu pracy: pelfiyy,
~ umowa o prace zawarta w dniu 29.08.2014 r. ( na czas nieokreslony )

v oddnia 01.09.2024 r.— wysmiar e2asn pracy: pelny,




13/ /. / (y(uiiu ubezpiectenia: 0116 0_0

~ umowa o pracg zawarta w dniu 16.01.2023 r. ( na czas okreslony )
J ar‘i dnia 17.00.2023 r. do dnia 31.08,.2023 r. —weymiar czasu pracy: peiny,
~ umowa o prace zawarta w dniu 31.08.2023 r. ( na czas okreslony )
o addiia 01.09.2023 r. do dnig 31.08.2024 1. — wymiar czasu pracy: peiny.
~ umowa o pracg zawarta w dniu 30.08,2024 r. ( na czas nicokreslony )

e oddnia 01.09.2024 r, —wymiar czasu pracy: peing.

Umowa eviviinopranena — minowa =zlecenia z wlasiym pracownikiem

N i ccwieczenia: piio 11

» L I3
~wmowa zlecenia zawarta w dniu 03.07.2023 v,
v od diia 03.07.2023 r. do diia 14.07.2023 r. —wynagrodzenie: 2.500,00 21/ brutto /

wee > malowanie fcian, sufitu Katki schodowej oraz balustrady w budvuku placdwhi AP ar 2.

Umowg cywilnoprawna — wmowa zlecenia

) _ od tytudis uberpieczenia: 0411_¢ 0

~ mowa zlecenia zawarta w dniu 20.12,2023 r,

v oddnia 21122023 rdo dnia 31.12.2023 v — wynagradzenie: 6.000.00 =17 brutto /
--- > obstuga finansowo-ksiggowa w zakresie prowadzenfa Scentralizowmiego Zakfadowego Fundusz Swindczen Socjalnyeh =

preznaczeniem na cele mieszhaniowe,

~ umowa zlecenia zawarta w dniu 02,04.2024 v,
o oddnia 02.04.2024 1. do dnia 30.04.2024 v. — wynagradzenie: 3.000,00 =4/ brutta

-« 7 ohstuga finansowe-ksiggowa s zakresic prowadzenia Scentralizowanego Zakladvwego F undusz Swiadczed Socfalnyeh z

prieznaczenien na cele miestkaniowe w okresie 012024 . — 042024 v,

Ustalono:
Platnik skladek dokompwal zgioszen do / wyrejestrowan z ubezpieczen spolecznyeh | wbezpieczenia zdrowolnego

zgodnie obowigzujqeymi przepisami | przedstawiong dokunientaciq kadrowq ( dofyczy ww. 0sob ).




L L L Prawidlowesé danych wykazanych przez platnilia skladek w dokumencie ZUS RUD
Nie wystgpil obowigzek skladania dokwmenty ZUS RUD.
L.1.2, Ustalenia w pwigzku z zawieranymi preez platnika skfadek unmiowami o dzielo
Platnik skladek nie zawieral umow o dzielo,
1.2, Prawidltowosé | rzetelnasé obliczania, oplacania skladek na ubegpieczenia spoleczne oraz innycl skindek,
do ktdrych pobierania zobowigzany jest Zukiad,
1,21, Ubegpieczeniu spoleczne

Platnik skiadek zadeklarowal skladki na ubezpieczenia spoteczne sgodiie @ ohowigzujgeymi prrepisami i

preedsumyiong dokumentaciq placowg,
1.2.2, Ubezpieczenie udrowotne

Plainik skladek zadeklarowal skiadki na ubezpieczenie zdrowotne zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i

preedstanviong dokwmentacjq placowq £ wyjgtkiem nw. preypadkéw:

I /o 1yt nbepieczenia: 0110 0 0

Pkt A,

Wiwv. osoba w nw. miesigeu ofrzymata wynagrodzenie stanowigce podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia
spoleczne oraz ubezpieczenie zdrowotne ( minus skladki na ubezpieczenia spoteczne finansowane przez osobe
ubezpieczong } w wysokosci:

~006/2024 r. - 1.011,40 zt / bratto / - wynagrodzenie zasadnicze,

~06/2024 r.— 222,50 z}/ brutto / - dodatek za wyshuge lat,
~06/2024 r.— 46,00 21/ brafto / - dodatek za wychowawstwo,
~06/2024 r.— 384,79 zl/ brutto / - za godziny ponadwymiarowe,

~06/2024 v, - 164,91 21/ brauto / - za godziny dorazne

oraz skladniki nie stanowigce podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne
w wysokosci:

~ 06/2024 r. - 2.877,84 zl / brutto / - zasilek chorobowy z ubezpieczenia chorobowego

~06/2024 v.— 687,76 2t/ brutto / - dodatek za wysluge lat za okres niezdolnosci do pracy.




W stosunku do ww. skladnikéw zostala dokonana karekta w wysokodck:

~ 07/2024 r. - 2.877,84 21 / brutto / - zasitek chorobowy z ubezpieczenia chorobowego
o 2877842877840 =="> 000z

~07/2024 r. ~ 1.678,74 zt / brutto / - zasilek chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego

. 0,00+ [.678.74 21 ==> 1.678,74 2},
~07/2024 ¥, — 1,199,10 zl / brutto / - wynagrodzenie z art. 92 KP,
. 000 + 1199, 1z == > 119910 =4,

Za ww. osobg w nw. miesigeu zostala zadeklarowana podstawa wymiare skfadek w wysokosci:
~06/2024 r. — 1.829,60 zt — na ubezpicczenia: emerytalne / rentowe / chorobowe / wypadkowe
o JOHAOzE+ 22250284 46,0024+ 384,79 21 4+ 164,91 = = [.829.60 =i,
~06/2024 r.— 2.777,86 z! - na ubezpieczenie zdrowotne
o 1829604~ 178,57 24 (E) 274421 (R) - 44,8328 (C) = 1.578,7621 + 119940 of = 2.777.86 =+

o 230.0] ot - obliczora i zadeklarowana skladka na ubezpleczenie zdrowotne.

W, osaba w nw. miesigen
- > zachowywaln prawo do gasitku cherobowege 7 ubezpieczenia wypadkowego:

s 0672024 1. — od dnia 15.05.2024 1, do dnia 24.05.2024 r, - 10 dni — 314 — 1,199, 10 o — zasitek charobawy.

--- = patrz opis w pkt 2.1

Za ww. osohg w nw. nilesigen wystpil obowigzek zadekiarowana podstawy wymiarn skladek w wysokosei:
< 06/2024 1. — 1.829,60 z} - na ubezpieczenia: emerytalne / renfowe / chorobowe / wypadkowe

o SO0zt + 2223028+ 46,00 H + 384,790 + 164,91 2] = 1.829.60 =1
~06/2024 1. — 1,578,76 zl — na ubezpieczenie zdrowotne

J 182960 A — 178357 2d(E) 2744l (R} — 448328 ( ) = 1.578,76z1 + 0,00 =157876
o 142,09z - abliczona i zadeklarowana skladka na whezpleczenie zdrowone.

Pkt B.
Wiy, osoba w nw. miesigeu otrzymala wynagrodzenie stanowigee podstawe wymiaru skiadek na ubezpieczenia
spoleczne oraz ubezpieczenie zdrowotne ( minus skladki na ubezpieczenia spoleczne finansowane przez osobg

ubezpieczony ) w wysokoscei:

~ 1172024 v. - 0,01 zi / brutto / - wynagrodzenie zasadnicze,
~ 11/2024 v, ~ 0,01 21/ brutto / - dodatek za wysluge lai,
~ 172024 v, - 0,01 zt/ brutto / - dodatek za wychowawstwo

oraz skladniki stanowigce podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie zdrowotne w wysokosei:

~ 1172024 1, — 1.599,36 2l / brutto / - wynagrodzenie z art, 92 KP




oraz skladniki nie stanowigce podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne
w wysokoei:
~ 11/2024 r.— 2.532,32 z1 / brutto / - zasitek chorobowy z ubezpieczenia chorobowego

~ 1172024 r.— 910,25 21/ brutto / - dodatek za wysluge lat za okres niezdolnodcei do pracy.

Za ww. 0sobe w nw. miesigeu zostala zadeklarowana podstawa wymiaru skladek w wysokosei:
~ 1172024 r. - 0,03 zl — na ubezpieczenia: emerytalne / rentowe / chorobowe / wypadkowe
» 001zt + 0,01 28 + 0,01 =8 = 0,03 =,
~ 112024 r.— 1.599,36 2l — na ubezpieczenie zdrowotne
o 003:i-0.00:(E) 0002t (R)-0,00z0{C) =0.03z0+ 1.599,36 20 = 1.599.39 =4

o 14395 ot - obliczona § zadeklnrowana skfadka na wbezpieczenie zdrowotne,

Ww, asoba w nw, miesigcu
-—- = pachowwala prawo do wenagrodzenie 7 art, 92 KP:
o JI2024 v —oddnia 01.10.2024 v, do daia 12,10.2024 r. - 12 dni — 331 — 1.599,36 2f — wynagrod-enie = ar1, 92 KP,
o 112024 1, —od dnia 13.10.2024 v, do dnja 22.10.2024 1. — 10 dni — 331 — 1.332,80 =l — wynagrodzenie - art. 92 KP.
o oddwia 23.10.2024 v, do dnig 31.10.2024 1. - 09 dni — 313 — 1.199,52 =t — zasilek chorobowy

- > pattrz opiswphkt 2.1 & 2.2,

Za wiw. 0sobg w nw. miesiqeu wystgpil obowigzek zadekiarowana podstawy wyntary skladek w wrsokosci:
~ 1172024 . - 0,03 zt — na ubezpieczenia: emeryialne / rentowe / chorobowe / wypadkowe

o 000z + 0,000+ 0,00 20 =003,
~ 11/2024 ¢, — 2,932,19 zl — na ubezpieczenie zdrowotne

o 003A-000HACEI- 00028 (R) 0,004 C) = 00324+ 15993621 + £.332,80 o8 = 2.932,19 2}

o 263.90zf - abliccona i zadekiarowang skladka na ubezpleczenie zdrawotne.

Podstawa praynn

e > podstiwa wemiarn skiladki ng ubezpicczenie gdrowotne / wysokosé sktudki

* Zgodnie z art. 81 ust. 1 ustenwy z ditia 27 sierpnia 2004 1. o $wiadezeniacl opieki zdrowotnef finansowanych
z¢ Srodidw publicznyeh (L j. Dz, U z 2025 1. poz. 1461 — 2 pdiniejszyimi cnidanami } do ustalenin podstnry
wyiniarn skiadek na ubegpicczenie zdrowotne 0séb, o kidryeh mowa w arl. 66 ust. 1 pkt it a, & ipkt 3§33,
stostije sie priepisy okreSlajice podsiawe wymiara skladek na ubezpieczenia emerptalne { rentowe tych 0sdb, z

zastrzezeniem ust. 5, 61 10,

* Zgodnie z art. 18 ust. I usicowy = dnia 13 paidziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spoleczrveh (1. j. Dz,

U z 2025 r. poz. 350 -z péZnigiscymi zmianami ) podstawe wyntiaru skindek na ubezpieczenia emerytalne i




rentowe whezpieczonyeh wymienionyeltw art. 6 ust. | pkt 1-3 i pkt 18a stanowi preychdd, o ktoryn: mowa w

art, 4 pht 91 10, 2 zastrzeienien ust, Tai2, ust. 4 pkt 5 i ust. 12,

* Zoodnie z art. 4 pkt 9 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczeii spolecznyeh (1. j. Dz. U.
7 2025 r. poz. 350 — z poiniejszymi zmianami ) uiyte w ustawie okreslenia oznaczaje prayehdd - preyehody w
rozumieniu preepiséw o podatky dochodowym od os6b fizycznyeh z tytuhe: zatradnientn w ramach stosunku
pracy, pracy nakladezej, shiiby, wykonmywania mandain posta lub senatora, wykonywania pracy w czasie
odbywania kary pozbewienia wolnosci lub fymezasowego aresztowania, pobierania zasifku dla bezrobotnych,
$wiadezenia integracyjnego i stypendium wyplacanych bezrobotnym oraz stypendivm sportowego, a lakie z
tvtulit prowadzenia pozaroiniczej dziatalnodci oraz wmowy agencyjnef fub wmowy zlecenia. jak rdwniez z il
wspolpracy pray tej dzialalnosei lub wspolpracy przy wykomywaniu umowy oraz przychody ¢ dzialalnosci
wykouywanej osobiscie przez osoby nalezgee do skiadu rad nadzorczych, niezaleinie od sposobu ich

powaliwania.

¥ Zgodnie z art. 81 ust. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o Swiadezeniach z opieki zdrowotne] finansowanych

ze $rodhdw publiczrych (1. f. Dz, U, z 2025 r. poz. 1461 —z pdiniejseymi zmianami ) przy ustalaniu podstawy

wysninry skiadki na ubezpieczenie wdrowotne oséb, o ktdrych mawa w ust, 1, nie stosuje si¢ wigezer

wynagrodzen za czas itiezdoinosci do pracy wskutek choraby lub odosobnienia w zwigzku 7 chorobq zakaing

oraz nie stosuje sig ograniczenia, o kidrym mowa w art, 19 ust, I ustawy z dnia 13 paidziernika 1998 r. o

systemie uhezpieczent spolecenych,

* Zgodnie z art. 81 ust. 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o swiadczeniach z opicki zdrowothe/ Jinansowanyeh

ze Srodkéw publicziych (t j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1461 — z potniejszymi zmianami ) podstawe wymiaru skladki

na ubezpleczenie zdrowotine pomniejsza sie o fowoty skladek na ubezpieczenia emervtalne, rentfowe i

chorebmwe flnansowanpch priegubezpicezonych niebgdgeych platnikami skindek, potrgconycl przeg

platnikow ze $rodkdéw nbepieczonego, zgodnie z przepisant o systemie ubezpieczent spolecznych.

= Zgodnie z art. 83 ust. | ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opicki zdrowotnef finansowanych
ze $rodkéw publiczayeh (1. j. Dz, U, 2 2025 v, poz. 1461 — z pdiniejszymi zmianami ) w pravpadka gdy skindka
na ubezpieczenie wdrowotne obliczona preez platnika, o ktdrpm mowa w art, 85 ust, 1 -13, zgodnie 7 preepisani
art. 7% i art. 81, jest wyisza od kwoly ustalonef zgodnie 7 ust, 2b, skiadky obliczong za poszezegdine wmiesigee

obnita si¢ do wysakosci fej kwoty,

* Zgodnie ¢ arf, 83 usl. 2b usicowy z dnia 27 sierpnia 2004 v. o $wiadczeniach opieki zdrowolnej finansowanych
ze Srodkow publicznyeh (L j. Dz. U. z 2025 1. poz. 1461 —z pozniejszymi zmianami ) kwotg, o ktbrej mowa w
ust. 1 i 2a, stanowi zaliczka na podatek dochodowy, obliczona zgodnie z przepisanii ustawy z duila 20 lipca

1991 v. 0 podatku dochodowym od oséb fizycanych w bramieniu obowiquijgcynt na dziert 31 grudnia 2021 r,

i




* Zgodnie £ arf. 79 ust. 1 ustawy z diia 27 sierpnia 2004 v, 0 $wiadezeniach opieki zdrowotng] finansowenych
z¢ Srodkéw publiczupeh (£ j. Dz, U 2 2025 1. poz. 1461 — z péiniejszymi zmianami } skladka na ubegpieczenie

zdrowotne wyiosi 9% podstawy wemiaru skladki, z zastrzezeniem art. 82 7 242,
--- > wynagrotizenie 7 art. 92 KP

* Zgodnic z art. 92 § 1 ustawy z dnia 26 czerwea 1974 v, — Kodeks pracy (1. j. Dz. U, z 2025 poz. 277 —
poniejszymi zmiancmi ) za czus wiewdelnoscl do pracy wskutek charoby lub odosobnienia w nwigzku z chorebg
zakaing — trwafgcef tgeanie do 33 dni w ciggue roku kalendarzowego, w prippadka pracownika, ktéry nkoricgyt
50 rok iycia — trwajgcef lycanie do 14 dni w ciggu rokit kalendurzowego — pracownik zachowuje prawo do
80% wynagrodzenia, chyvba ze obowigzujgee u danego pracodawey przepisy prawa pracy przewiduja wyisze

wynagrodzenie = tego tytudu.

¥ Zgodnie z art, 92 § 4 ustawy z diiia 26 crerwea 1974 . - Kodeks pracy (¢ j. Dz, U, z 2025 poz. 277 —z
poiniejszyimi znianami ) za czas niewdolnoscl do pracy, o ktdrej mowa w § 1, trvajgeef lgcznie diniej ni; 33 dni
w ciggu roku kalendarzowego, a w pryypadku pracownika, ktdry akortegyt 30 rok ivela, frwajgcef lgcznie
dlietef nit 14 dni w ciygn roku kalendarzowego, pracownikowi prapstugufe zasilek chorobowy na zasadach

okreslonych w odregbnyel przepisach,

Dowdd:

~ dane zaewidencionowane w Kompleksowym Systemie Informatyeznym Zakdadu Ubezpieczen Spoleczaveh

~ lista zasadnicza ( 24:24/P ) za miesige 06:2024 r. — wydruk
~ lista godzin ( 25/24/P } za miesige 062024 r. —wydruk

~ lista — korekta wypadkowego 06:202:4 1. ( 3872.4/P } - wydruk
~ lista zasadnicza { 63724:°P ) — wydruk

{ akta kontroli — str. 15-17 & 18-19 & 20 & 21-24 }

~ zestawienie zaswiadczert wybranego ubegzpieczonego

{ akra kontroli - str. 14)

Byjasnienie

Pani Aleksandra Swiderska oswiadczyla, 2e nie jest wstanie wyjasni¢ przyczyi powstalyeh niezgodnose w
rozliczeniu niezdolnosel do pracy wynikajqeo /D
Dowdd

~ profokol przyjecia wyjasaien sporzgelzony w difu 13.02.2026 r.
{ akta korntrofi —str. 130-131)
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Réznica w naliczeniu skladek z tego tytulu wynosi:
Pryypis skiadek: 119,95 21
Odpis skladek: 107,92 2t
Zestawienie roznic stanowia zatqezniki ar 2, 3 do protokotu kontroli:

" Zestawienie ustalonych w czasie kontroli podstaw wymiaru skfadek na ubezpieczenia spoleczne i
skladek na ubezpieczenie zdrowotne

x Zestawienie miesiecznych réznic w zakresie sktadek na ubezpieczenia spoleczne i ubezpieczenie
zdrowotne

1.2.3. Fundusz Pracy, Fundusz Solidarno$ciowy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczed Pracownicgych

Platnik skladek zadeklarowal skladki na Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Gwarantowanych
Swiadczer Pracowniczych zgodnie z ebowigzujaeymi przepisani | preedstawiong dokumentacjq plocowg 2

wyjatkient nw. przypoadkow;

/Y (;:(i!1t ubezpicczenia: 0110_0_0

Wiv. osoba w nw. miesigeu otrzymata wynagrodzenie, stanowigee podstawg wymiaru skladek na obowigzkowe
ubezpieczenia emerytalne i rentowe bez stosowania ograniczenia, o ktérym mowa wart. 19 ust. 1 ustawy o
systeinie ubezpieczen spolecznych w wysokodci:

~01/2023 r. - 312,78 zt/ brutto / - wynagrodzenie zasadnicze,

~01/2023r.— 40,66 21/ brutto / - dodatek za wystuge lat

o 8.066f- obliczona i zadeklarovana skfadka na Fundusz Pracy 7 Fundusz Solidarnosciowy,

~ 022023 1, — 312,78 zt / brutto / - wynagrodzenic zasadnicze,
~ 02/2023 r.— 43,79 zl / brutto / - dodatek za wystuge lat

v & 74 zi— obliczona i zadetlarowana skiedka na Fundusz Pracy 7 Fundiesz Solidarnosciony,

~ 0472023 r. — 338,26 zt / brutto / - wynagrodzenie zasadnicze,
~ 04/2023 r.— 47,36 zt / brutto / - dodatek za wyshugg lat

o 9.45 - obliczona i zadeklarewana sktadka na Fundusz Pracy / Fundusz Solidarofciowy,

~05/2023 r.— 338,26 2}/ brutto / - wynagrodzenie zasadnicze,
~ 05/2023 r.— 47,36 z1/ brutto / - dodatek za wyslugg lat

s 045 zf— obliczona i zadeklarewana skladka na Funduss Pracy / Fundusz Solidarmosciowy,

~ 06/2023 r, — 338,26 zt/ bratto / - wynagrodzenie zasadnicze,
~06/2023 1.— 47,36 2!/ bratta / - dodatek za wysluge lat

v 0.5 = ebliczona | cadeklarowana skiadka na Frdus: Pracy / Funidusz Solidarnoiciowy,




~ 07/2023 r. - 304,43 zl / brutto / - wynagrodzenie zasadnicze
-ee > 338,26 2 30 dni x 27 dni = 304,43 2,

~ 0772023 r.— 42,62 zI/ brutto / - dodatek za wyshigg lat
> 47,3620 Wdnix 27 dni = 42,62 ¢ 14%),

s 8.30 8- obliczona | zadeklarewana skkudka na Fundus: Pracy ¢ Fundusz Solidurnoiciowy,

~08/2023 r. — 338,26 zt / brutto / - wynagrodzenie zasadnicze,
~ 08/2023 r.— 47,36 21/ brutto / - dodatek za wyslugg lat

s 945 o~ obliczona | zadeklarewana skludka na Fundusz Pracy / Fundusz Solidarnosciowy,

~01/2024 r. — 567,29 zi / brutto / - wynagrodzenie zasadnicze
~ 0172024 r.— 79,42 zt/ brutto / - dodatek za wyslugg lat
~01/2024 r. — 51,34 2t / brutto / - doplata do minimalnego wynagrodzenia

o 7,10zl — obliczonu | radeklavovwana skiadka na Fundusz Pracy 7 Funduws: Solidarnosciowy

~ (9/2024 r. - 1.474,96 z / brutto / - wynagrodzente zasadnicze,
~09/2024 r.— 221,24 zt/ brutto / - dodatek za wystugg lat

¢ 41,56 o - obliczena | cudeklurowana skindka no Fundnsz Pracy 7 Funduse Solidarnoseiowy,

~ 1072024 r, — 1.474,96 zt / brutto / - wynagrodzenie zasadnicze,
~ 10/2024 r.— 235,99 zi / brutto / - dodatek za wystugg lat

o 4192 2 —obliczona | zadeklorowana shladka na Fuindusz Pracy / Fundusz Selidarno$ciowy,

~ 11/2024 v, - 1.474,96 zt / brutto / - wynagrodzenie zasadnicze,
~ 1172024 r.— 235,99 21/ brutto / - dodatek za wysluge lat

o 41,92 —obliczena i zudeklarewana skladka na Fundusz Pracy / Findusz Solidarnosciowsy,

~ 12/2024 r, - 1.474,96 z} / brutlo / - wynagrodzenie zasadnicze,
~ 12/2024 r.— 235,99 z1 / brutto / - dodatek za wysluge lat

s 41,922 - obliczona i zadeklarowana skladka na Fundusz Pracy 7 Fiowdusz Solidarosciowy.

Wiv. osoba posiadata inny tytul do obowigzkowych ubezpieczen emerytalnego i rentowych w okresie:

s od dnia 01,09.2022 r. do dnia ,,obecnie” r. —kod tytulu ubezpieczenia: ¢110_0 0

- > podsienve wyaiarn 012023 v, — nizsza niz wysoko$t mininiego wynagrodzenia { Wezdohoié do pracy — 5 dni ),
-~ = podstawa wymiary 02:2023 r. — nizsza niz wysokos¢ minimaluego wynagrodenia,
--- > podstenva wyntiqr 03/2023 ¢, - nidsza niz wysoke$t mininalnego wynagredzenia { siiezdolnoié do pracy — 3 dni ).
- > podstewa symiaru 042023 r. ~ nizsza niz wysokos¢ niinimalnego wrnugrodzenia,
--- = podstanra wyimiary 95,2023 v. — niZsza niz wysokofé minimaliego wynagrodzenia { niezdohiofé do pracy — 3 dni ),

=== > podstaw swymiary 06°2023 r. — nizsza niz wysokosé minimalnego wynagrodzenia,
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-- = podstewe wyntarn 0772023 v, — nizsza niz wysokodé minimalnego swynagrodzenia { niezdolnosé do pracy — 3 dni ),
--- = podstanva wynicry 082023 r. — nitsza miz wysokodé minimalnego wynagrodzenia,

- > podstawa wyniicru 19/2023 r. — nizsza niz wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia,

- > paddstawa wymiaru 10/2023 1, — nizsza niz vysokosé minimalnego wyndgrodzenia ( niezdolnosé do pracy - 3 dni ),
- = podstawa wymiarn 1172023 r. — pizsza nii wysokoS¢ minimalnego wynagredzenia ( nlezdolnosé do pracy - § i ),
owe > podstava wyintary 12/2023 v. — nitsza uiz wysoko$é misimalnege wynagrodzenia,

<= > podstawe wynriari 01/2024 v. — nizsza it wysokiosé minimainego winagrodzenia { miezdolno$é do pracy — 6 dni ),
--- > podstawa wyntiaru 02/2024 r. — nizsza niz wysoko$é miininralnego wynagrodzenia,

--= > padstawa wyntiarn 03,2024 r. — nizsza niz wysokosé minimatnego wynagrodzenia { niezdolnoté do pracy — 10 dni ),
- > podstawa wymiarn 04:2024 r. — wizsza nid wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia ( nigzdolnosé do precy —+ dni ),
- > podstava wrabara 05/24024 r. — nizsza nit wysoko$é minintalnego wynagrodzenia,

wes = podstawa wymiari 0672024 1. — nisza niz wysokosé minimalnego winagrodzenia ( niexdolnesé do pracy — 30 dui ),
e > podstawa wymiarn 07/2024 v. - nissza ni wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia ( niezdolnosé do pracy - I dui },
- > podstwa wymiarn (18:2024 v. — nizsza nit wysokas¢ minimalnego wynagrodzenia { niezdolnosé do pracy — 29 dwi ),
—- > podstenea wymiarn 622024 r, — nizsza nii wysokesé ininimalego wynagrodzenia,

- = podstawa wymiar 1072024 v, - nitsza nit wysoko$é mininalnege wynagrodzenia,

wee = pocdstewad wynticru 172024 v, - nidsza niz wysohost minimalnego wynagrodzenia,

e > podstowa wymicru 12/2024 v, — nizsza niz wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia,
od dnia 01.09.2022 r. do dnia 31.08.2024 r. — kod tytutn ubezpieczenia: 0110_0_0 { 1890768 )

ver = podstawa wymiaru 0172023 r. — nisza iz wysokod¢ minimalnego wynagrodzenia { wiezdolnosé do pracy — 5 dni ),
--- > podstawa wymiariy 0272023 1. — nizsza niz wysokos¢ minimalrego wynagrodzenia,

- > podstawa wyptiarn 1372023 r. — nizsza nif wysokosé minimalnege wynagrodzenia { nicedolnosé do pracy — 5 dni ).
= = podstawa wymiarn 04,2023 v, — nizsza niz wysokos¢ minimaliego wypnagrodzenia,

= > podstava wymiaru 0372023 r. - nitsza wit wysokosé minimaluege wynagrodeenia { niexdolnosé do pracy — 3 dni },
- = podsteava wyntiary 06/2023 r. — niisza niz wysoko$é minimalnego wynagrodzenia,

v > podstawa wynriary 07/2023 r. — nitsza niz wysokos¢ niinimainego wynagrodzenia { niezdolnedt do pracy — 3 dni ).
-e= = podstawwa wymidaru 0872023 v — nizsza 1z wysokosé minimatnego wynagrodzenia,

wem > podsiaea wymiara 09/2023 7. — wizsza niz wysoko$é minimalnego wynagrodzenia,

we > poddstoova wyniari 102023 r. — nizsza nis wysokoié minimalnego wynagrodzenia { niezdotnosé do pracy ~ 5 dni ),
- > podsteova wynticru 1142023 v, — nizsza niz wysokosé minimalnege wynagrodzenia ( niezdoliodc do pracy — 5 dni ),
e > podstenva wyntiara 12/2023 v — niZsza niz wysokosé minimalnego winagrodzenia,

o= = podstera wymiary 14,2024 r. - nizsza it wysoko$é minimealnego wynagrodzenta ( niecdoliosé do pracy - 6 dni ),
-- > podsiawa voymiarn 02:2024 v. — nizsza nitwysokesé minimalnego wynagrodzenia,

- > podstawa wyniarit 0372024 r, ~ nitsza niz wysokosé minfnainego wynagrodzenia ( niezdolnosé do pracy — 9 dni ),
- > podsiava wymiarie 0472024 v. — nizsea it wysoko$é minimalnego wynagrodzenia ( niezdolnosé do pracy — 4 dnf ).
- = podstawa wymitaru (0572024 v, — nizsza nii wysekof¢ minimalnego wynagrodzenia,

wee > podston @ ymiari 06:2024 v, — nizsza nig wysokoié minimalnego wynagrodzenia { nlezdolnos¢ do pracy - 27 dni ),
<= > podsteva wemiaru 07,2024 v, — nitsza nit wysoked¢ minimainego wynagrodzenia { miezdoltosé do pracy — 30 dni ).

- = podstawa wymiari 0872024 v — niisza ni2 wysokosé minimaluego wynagrodzenta { niezdolnosé do pracy — 3 dni },

od dnia 12.09.2022 r. do dnia 30.08.2023 r. — kod tytutu ubezpieczenia: 0110_0 0 ( 1891480 )

we- = podstensa wymiari 0172023 r. — mizsza iz wysoko$é mininalnego wynagrodzenia ( niezdolntodt do pracy — 3 dni ).
--- > podstavwa wyiiaru 02/2023 1. — nizsza nif wysokof¢ minimainego wynagrodzenia,
wos > podstava wymiarn 03,2023 v, - nizsza niz wysokosc minimalnego wynagrodzenia ( niezdolnosé do pracy — 5 dni ),
< = podstmve wymfary 0472023 r. — mizsza ni2 wysoko$é minimaliego wynagrodzenie,
- = podsteava syntiare 05:2023 r. — nitsza niz wysoko$é mininaliego wynagiodzenta,

~-- > podstewa wyntiary 06,2023 v — niZsza niz wysoko$¢ minimalnego wynngrodzenia,
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--- > podstaava wymiarn 07/2023 r. - nizsza nit wysokosé minimaliego wynagrodzenia { niezdolnosé do pracy — 3 dni ),

=== = podstawa wymiary 082023 r. — niisza iz wysoko$é minimalnego wynagrodzenia,

+ od dnia 01.09.2023 r. do dnia 31.08.2024 r, —kod tytulu ubezpieczenia: 0110_0_0( 2092246 )

--- = podsiaws wymiarts 092023 r. — niisca niz wysoko$¢ minimaliego wynagredzenia,

-~ > podsteava wymiare 1002023 v, — nizsza ni2 wysokos¢ mininalnego wynagrodzenia f niezdolnosc¢ do pracy — 3 «ni J.
- > podstowa wymiarn 1172023 v, — nizsza iz wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia ( niezdofno$é do pracy — 5 dni J,
--- = podstawd wymiari 12:2023 v, — nizsza niz wysokosé mifnimalnego wynugrodzenia,

- = podsicava wytniarie 0172024 r. — sizsza nis wisokol$é minimaliego wynagrodzenia { niezdolnosé do praey — 4 «dni ),
- > podstenya swyniary 0272024 r. — nizsze niz wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia,

v 3= podstawa seyatiary 03/2024 1. — nitsza riz wysoko$¢ niintnainego wynagrodzenia { niezdolnosé do pracy — 9 dni ).
e > podstenwa wymiari 04/2024 1. - nitszq niz wysoko$¢ minimatnego wynagrodzenia ( niezdolosé do pracy — 4 dii ),
~=- > podstenva wyiniarn 05:2024 r. — nizsza niz wysokosé minimalnego wynagrodzenia,

<-w > podstawa wymiarn 06:2024 r. — nidsza niz wysokosé minimalnego wynagrodzenia ( niezdolnosé do pracy — 27 dni ),
- > podstenva wyntiaru 07/2024 r. — nizsza niz wysoko$é minimalnego wynagrodzenia ( werdolnosé do pracy — 30 dui ),

- > podstenva wyniiarn 082024 1. — nizsza niz wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia ( wiezdolodé do pracy — 3 dni ),

Laczna podstawa wymiaru skladek na obowigzkowe ubezpieczenia emerytalne i rentowe jest ( w njgeiu
proporcjonalnym ):
--- > podstenva wyiniarn 01:2023 v, — izsza niz wysoko$é minimaliego wynagrodzenia,
wer = podsteova wymiara 0272023 v, — nitsca niz wysokosé minimaluego wynagrodzenia,
-= = podstenya wymiaru 03/2023 r. — wyisza niz wysoka$é minhmalnego wynagrodzenia,
--- = podstenva wysiiarn 0472023 1. — nizsza i wysokos¢ minimalnego wynugredzenia.
--- > podstewa wynarn 05:2023 r. — nizsza iz wysckodé minimalnego wynagrodzenia,
--- > podsianve wymiarn 06:2023 r, — nizsza niz wysokesé minimalnego wynagrod-eni,
--- > podstava wymiiarin 0772023 v — nizsza niz wysoko$é minimainego wyhagrodtenia,
- = podstawa wynitry 08/2023 r. — nizsza iz wysokosé niinimalnego wynagrodzenia,
- > podstawa wymiaru 092023 v, — wedsza 0iz wysoko$¢ mininalnego wynagrodzenia,
--- = podstawa wymiarn 1072023 r. — wybsza niz wysokoSé nrinimalnege wynagrodzenia,
-=- > podstava wymiart 1172023 r. - wyisge iz wysoko$é mininatnego wynagrodzenia,
- = podstewa wymiari 1272023 v, — wydsza niz wysokasé minimalnege wynagrodzenia.
== > podsteowa wymiaru 0172024 r. — nizsza niz wysokos¢ niinintalnego wynagrodzenia,
--- = poadstawa wymiars 0272024 v. — wydsga nis wysoko$é minimalnege wynagrod-enia,
wen > podstawa wriniart 0302024 r. — wydszg iz wisoko$é minimalnege wynagrodzenia,
-=- > podlstenva wymiari 04/2024 r, — wrisza wiz wysoko$é minimalnego wynagrodzenia,
--- = podstawwa wyntiory 05/2024 1. — wyisza niz wysoko$¢ miniinalnego wynagrodzenia,
--- = pedsteva wymiaru 0672024 1. — wydsza nis wysokosé minimalnege wynagrodzenia,
--- > podstawa wynitarn 07,2024 1, — ywyispa niz wysoko$¢ viinimalnego wynagrodzenia,
--= = podsteova wvmiary 0872024 r. — wyisza niz wysokos minimalnege wynagrodzenia,
--- > podstenve wyniiaru 09/2024 . - nizsza niz wysoko$¢ minimainego wynagrodzenia,
-~ > podstewa wyniiaru 1072024 r. — nizsza niz wysokos¢ nivimalnego wynagrodzenia,
e 2 podsiawa wyntioru 1172024 v, — nizsza nic wysokos¢ mininalnego wynagrodzenin,

--- = podstawa wymiarn 12:2024 v, — nizsza pii wysekos¢ minimalnego wynagrodzenia,

Za ww. osobg w nw. miesigeach ze wegledu na lgegng wysokosé podstawy wymiari skladek na uberpieczenia
emervtalne | rentowe nie wystgpuje ebowigzek obliczania i deklarowania sklndek na Fundusz Pracy / Fundusz

Solidarnofciowy:
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~ (172023 v, — 0272023 ¥,
~ 0472023 1. - 082023 1,
~ 0172024 r.,

~ 0972024 r. — 1272024 1.

Padstawa pravwng

- > podstawa wyminry skfadki na Fundusz Pracy / wysoko$d sklndki

* Zgodnie = art. 104 ust, | pki | 1it. @ ustawy z dia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia { instviucjach
rvaku praey (ff. Dz. U. z 2025 r. poz. 214 — z péiniejszymi zaianami ) obowigzkowe skladki na Fundusz Pracy,
ustalone od kwot stanowigeyvel podstawe wymiary skludek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe bez
stosowania egraniczenia, o korym mowa w art, 19 ust. [ ustawy z dnia 13 paidziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spolecznyeh, wynoszgeyeh w preeficceniu na okres miiesiqea, co najmniej minimalne
wynagrodzenie za prace. w przypadku oséb. o ktdrych mowa w art. 6 usi. 2 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002
r. o minimalnvem wynagrodzeniu za prace, co Rajmniej wynagrodzenie, o kidrym mowa w tym przepisie, oplicajy

pracodawey oraz inne jednostki organizacyjne za osoby pezostajqce w stosunku pracy fub stosunku stuzbowym.

* Zgodnie z § 1 rozporzgdzenta Rady Ministréw z dnia 15 wrzesnia 2022 r. w sprawie wysokoSel minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowejw 2023 r. ( Dz. U, z 2022 1. poz. 1952}

na podstawie art. 2 ust. S ustawy z dnia 10 paidziernika 2002 r. o minimalnym wyHagrodzeniu za pracg { Dz. Ul
2 2020 r. poz. 2207 ) zarzqdza sig, co nastepuje od dnia 1 stycznia 2023 1. ustala si¢ minimalne wyrnagrodzenia

za prace w wysekofcl 3.490,00 2,

* Zgodnie z § 3 rozporiqdzenia Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2022 r. w sprawie wysokosei minimainego
wynagrodzenia za pracg oraz wysokosci mirzfma!néj stawki godzinowej w 2023 r. ( Dz. U, z 2022 . poz. 1952)

na podstaie art, 2 ust. 5 ustawy z dnia 10 patdsiernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniy 2q pracg { Dz U
2 2020 1. poz. 2207 ) zarzqdza sig, co pastgpuje od dnia 1 lipea 2023 r. ustala sig minimalne wenagrodzenia

prace w wysokosc 3.600,00 z/,

* Zgodnie z § | rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 14 wrzesnia 2023 v.w sprawie wysokosei minimalnego
wynagrodzenia za pracg oraz wysokoSci minimalnef stwowki godzinowej w 2024 v (D U 22023 1. poz. 1893)
na podstawie art. 2 ust. 5 usiwwy z dnia 10 paidziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodseniu za pracg ( Dz, U.
7 2020 1. poz, 2207 oraz 2023 1, poz. 1667 } zarzqdza sig, co nasigpuje od dnia 1 stycznia 2024 r. ustala sig

minimalne wynagrodzenla za prace w wysokosci 4.242,00 o,
* Zgodnie z § 3 rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia 14 wrzednia 2023 r. w sprawie wysokosci minimalnego

wynagrodzenia 2a pracg oraz wysokosci minimalnef stawki godzinowej w 20245 (Dz. U 22023 r. poz. 1893)

na podstawie art, 2 ust. 5 ustawy z dnia 10 paidziernika 2002 r. o minimalnyn wynagrodzeniu za prace ( Dz, U,
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z 2020 1. poz. 2207 oraz 2023 v poz. 1667 ) zarzgdca sie, co nastgpuje od duin 1 lipea 2024 r. ustala sig

minimalne wynagrodzenla za prace w wysokosci 4.300,00 71,
--- > podstawa wymiori skludki na Fundusz Solidarnosciowy / wysokosé skladki

* Zgodnie z art. + ust. I ustawy z dnia 23 paidziernika 2008 r. 0 Funduszu Solidarnosciowym (. Dz ULz 2024
r. poz. 1848 — z péiniejszymi zmianami ) do ebowigzkowyeh skladek na Fundusz stosujg si¢ odpowiednio

preepisy dotyezgee ehowigzhowych skladek na Fundusz Pracy.

Dowéd:

~ dane zaewidencjonowane w Kompleksowym Systemie Informatyczrym Zaklfadu Ubezpicczedt Spolecznych

~ lista zasadnicze ( 047237P ) —wydritk

~ lista zasadnicza ( 05/23/P ) — wvdruk

~ lista zasadniczg ( 24/23/P ) — wydruk

~ listy zasadnicza { 27/23/P ) —wydruk

~ lista zasadnicza ( 34723/P ) — wydruk

~ lista zasadnicza ( 457237 ) —wydrak

~ lista zasadnicza ( 31723:P ) — wydruk

~ lista zasadnicza { 01724/P ) — wydruk

~ lista doplat do mininalnego wynagrodzenia { 04/24/P ) - wydruk
~ listet zasadnicza { 49/724/P ) — wydruk

~ lista zasadnicza ( 35/24/P ) —wydruk

~ lista zasadnicza { 63/24/P ) — wydruk

~ lista zasadnicza ( 70/24/P ) — wydruk

{ akta kontroli - sir. 36 & 37-40 & 41-44 & 45-48 & 49-52 & 53-356 & 57-60 & 6/-64 & 65 & 66-68 & 69-72 &
73-76 & 77-80 )

2/ / o/ tyculit ubezpieczenia: 0110 0 0

Ww. osoba w nw. miesigcu otrzymala wynagrodzenie, stanowigee podstawe wymiaru skladek na obowigzkowe
ubezpieczenia emerytalite 1 rentowe bez stosowania ograniczenia, o ktdrym mowa w art, 19 ust. 1 ustawy o
systemie ubezpieczef spolecznych w wysokosei:

~09/2023 r.— 1.800,00 21 / brutto / - wynagrodzenie zasadnicze { ' etatu )

v 44,10 2 - ebliczona | zadeklarowana skladka na Funduss Pracy / Fundusz Solidarnos$ciowy,

~ 10/2023 r. — 1.800,00 z1 / brutto / - wynagrodzenie zasadnicze ( ¥z etatu )

o 4102 — obliczona 1 zadekiarowana skladka na Fundusz Pracy 7 Fundusz Selidarnoiciowy,
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~ 11/2023 r, — 1,500,00 zt / brutto / - wynagrodzenie zasadnicze ( /2 etatu )

o 36.75 =t —obliczona | zudeklwrowana skfadka na Fundusz Pracy 7 Fundusz Solidarnosciowy,

-~ 12/2023 1. — 1,800,00 z} / brutto / - wynagrodzenie zasadnicze ( V2 etatu )

o 410 — obliczona | zadeklarowana skiadka na Fundusz Pracy / Fandusz Solidarnosciowy,

~ 0172024 r. = 2.121,00 z} / byutto / - wynagrodzenie zasadnicze { ¥ etaiu )

. 51,96 = — obljezona i zadeklarowana skladka na Fundusz Pracy / Fundusz Solidarnosciowy,

~02/2024 r. — 2.121,00 2l / brutto / - wynagrodzenie zasadnicze { ¥ efatu )

+ 31,96 2l — obliczona i zadeklarowana skkadka na Fundusz Praey 7 Fundusz Solidarnosciowy,

~ 03/2024 v.— 2.121,00 z / brutto / - wynagrodzenie zasadnicze { ¥ etatu )

» 31.96 2 - obliczona | zadeklarovwana skladka na Fundusz Pracy © Fundusz Solidamoseiowy.

~ 0412024 1. —2.121,00 zl / brutto / - wynagrodzenie zasadnicze ( ¥ etatu )

. 51,96 z1 — obliczona i zadeklarovwana skladka nia Fundiusz Pracy ¢ Fundusz Solidarnosciowy,

~05/2024 r. — 2.121,00 zt / bratto / - wynagrodzenie zasadnicze ( %2 etatu )

* 54,96 =f — obliczona i zadeklarowana skiadka na Fundusz Pracy / Fundusz Solidarnoiciowy,

~06/2024 r.—2.121,00 2t/ brutio / - wynagrodzenie zasadnicze { ; etatu }

. 51,96 =l - obliczona | zudeklarewana skladka ny Funduss Pracy / Fundusz Solidarnosciowy,

~(07/2024 1. — 2.150,02 zt / brutto / - wynagrodzenie zasadnicze ( ¥z etatu )

. 52,68 =t~ obliczona i zadeklarosvana skladka na Funduss Pracy / Fundusz Solidarnosciewy,

~ (82024 r. — 2.150,00 zt / brutto / - wynagrodzenie zasadnicze ( ¥ etatu )

* 32,68 =~ obliccona i zadeklarowana skladka na Frndusz Pracy / Fundusz Solidornosciowy,

~09/2024 . —2.150,00 z} / brutto / - wynagrodzenie zasadnicze { V2 etatu )

. 32.68 of — abliczonu | zadeklaroweana skludba na Fandusz Pracy + Funduss Selidarnodciowy,

-~ 10/2024 r. — 4.220,00 zt / brutto / - wynagrodzenie zasadnicze ( % etatu )

s 103.39 o] - abliczona i zadeklarowana skladka na Fimdusz Pracy / Fundusz Solidarmosciowy,

~ 11/2024 r. — 2.150,00 zi / brutto / - wynagrodzenie zasadnicze ( 5 etatu )

. 52,68 2l — obliczona | 2adeklarowana skiadka na Fundusz Pracy / Fundusz Solidarnesciowy,

~ 122024 r. — 2.150,00 z} / brutto / - wynagrodzenie zasadnicze (V4 etata )

. 32,68 21 — obliczana i zadeklarowana skladka na Fundusz Pracy / Fundusz Solidarnociowy.




Wi, usoba nie posiadudn innych tytuléw do obawigzkowych ubepieczen emerytaluego i rentorwych,

Za ww. osobg z uwagi na wysokasé podstawy wymiaru skladek na ubegpieczenia emerytulne i renfowe nie

wystepiije abowigzek obliczania i deklarowania sidadek na Fundusz Pracy / Fundusz Solidarnosclowy,

Podstawa prawna

~ tresé zgodna z wyndeniony w pk(GEEEGNGEGED

Dowdd:

~ dene zaewidencjonowane w Kompleksovwym Systemie Informatyeziym Zakladu Ubezpieczen Spoleczinveh

~ lista zasadnicza { 63/23/P ) — wydruk

~ lista zasadnicza ( 71/23/P } — wydruk

~ fista zasadnicza ( 78/23/P } —wydruk

~ lista zasadnicza { 84/23/P } —wydruk

~ lista zasadpicza ( 037247P j— wydruk

~ fista zasadnicza ( 06:24/P } —wydruk

~ lista zasadnicze ( 14/24/P ) —wydrok

~ lista zrasadnicza ( 19/24/P ) —wydruk

~ fista zasadnicza ( 26:247P ) — wvdrik

~ fista zasadnicza ( 40/247P ) — wydruk

~ lista zasadnicza ( 44/24/P ) — wydruk

~ lista zasadniczea ( 53/24/P ) —wydruk

~ lista zasadnicza { 602477 ) — wydruk

~ Nagroda Dyrektora { 62/24/P ) — wydruk

~ lista zasadnicza ( 66/24/P ) — wydruk

~ lista zasadnicza { 74/24/P ) —wydruk

( akta kontroli — str, 81-83 & 84-86 & 87-89 & 90-92 & 93-95 & 96-98 & 99-101 & 102-104 & 165-107 & 108-
HO&TH-N3& 1T4-116& T17-119& 120-122 & 123 & 124-126 & 127-128)

HWyjasnienie
Pani Aleksandra Swiderska oswiadezyla, ze satrudnieni pracownicy nie skladuli ofwiadczen dotvezqeyeh
informacii o osigganych dochodach u innyelr plamikéw skladek, w owigzku z powyiszym byla obliczana i

deklarowana skladka na Fundusz Pracy / Fundusz Solidarnasciowy za zatrudnione osoby.
Dowdd

~ protokdt proyviecia wyjasnien sporcgdzonv w dnin 13.02.2026 r.
{ ctkia kontroli —str, 130-131 )
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Réznica w naliczeniu skladek z tego tytutn wynosi:
Praypis skiadek: 0,00 z
Odpis skladek: 1,095,72 zf
Zestawienie réznic stanowi zalgoznik #r 4 do protokolu kontroli:
. Zestawienie miesigeznych réznic w zakresie skladek na Fundusz Pracy i Fundusz

Solidarnoéciowy (od ¢1.01.2019 r. )} i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

1.2.4. Fundusz Emerytur Pomostowych
Platnik skladek nie obliczal skladek na Fundusz Emerytur Pomostowveh,

Dowdd:
~ protokdd previgoia wyiasnies sporzadzony w dnin 13,02.2026 1,
{ akta kontroli — sir. 130-131)

2. Ustalenie uprawnien do §wiadezen z ubezpieczen spolecznych i wyplacanie tych $wiadezen orvaz

dokonywanie rozliczen z tego tytulu,

Kontrolq objeto: #3/2023 r. — 1272024 1, - w zakresie ustalania uprawnietl,
0172023 r. - 1272024 r. - w zakresie rozgliczenia,

2.1, Swiadczenia 7 ubezpieczenia spolecznego

Zhadano;

/A | (yiin ubepieczeniar 0110_0 0

Niezdolnosé do pracy { sprawowanie opieki nad czlonkiem rodziny J:
o oddnia [1.12.2023 v, do dnia 15.12.2023 r. — 03 dni - zasifek opiekiniczy,
o oddiia 21.02.2024 . do dnia 26.02.2024 1. — 06 dni — zasilek opickunczy,
s od dnia 21.03.2024 v, do diia 26,03.2024 r. — 06 dni — zasifek opickunczy.

Z)—korl tyiudu wubezpieczenia: 0118_0_0

Nigzdolnosé do pracy:
o oddiia 27.02.2024 r. do diia 14.05.2024 1. ~ 78 dni — 314 — zasilek chorobowy,
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s oddnia 15.05.2024 1. do dnia 24.05.2024 v, — 10 eini — 331 — wynagrodzenie z art. 92 KP.

3 /G i<l tytutlu whezpieczenia: 0110_0_0

Niezdolnosc do pracy ( + urlop rodzicielshi ):
o od diia 25.01.2023 r. do dnia 06.03,2023 r. — 41 dii — 319 - zasilek macierzyiski ( url. rodzicielski )
o oddnica 28.04.2023 v do duia 08.05.2023 r. — 11 dni — 313 - zasilek chorobowy,
o oddnia 11.05.2023 r. do dnia 26.05.2023 . — 16 dini — 313 —zasifek chorobowy.

< ;. ./ (j(iiiu ibezpieczenia: 0110 0 0

Niezdolnosé do pracy:

o oddnia 25.02.2023 v, do dinia 21.08.2023 r. — 178 dni — 321 — $wiadczenie rehabilitacyjne.

b )_ad tetiedu ubezpiecgenia: 8116 1 0

Niezdolnosé do pracy:

o oddnia 17.10.2023 r. do duia 01.04.2024 v, — 168 dni — 313 — zasitek chorobowy,

o/  :  1viihi tibezpieczenia: 6110 00

Niezdolnos$é do pracy:

o oddnia 31.03.2024 v, do ditia 09.06.2024 r. — 71 dni — 313 — zasifek chorobowy.,

Platnik skladek ustalal uprawnienia do swiadezen pienigznveh z ubezpieczen spolecziveh tgodnie z

obowigzujgevmi przepisami z wyjgtkiem nw. priypadko:

! )— kod tytulu ubezpieczenia: 6110_0_0

Okres swiadezenia:
o oddnia 27.02.2024 r. do dnia 29.02.2024 v. — 03 dni — 314 — zasitek chorobowy ¢ 106% po wyréwnanin ),
o oddnia 01.03.2024 r. do dnia 31.03.2024 r. — 31 dni —~ 314 — zasitek chorobowy ( 106% po wyrdwnanin J,
o oddnia 01.04.2024 r. do dnia 30.04.2024 r. — 30 dni —~ 314 -~ zasitek chorobowy ¢ 106% po wyréwaanin ),
o od dnia 01.05.2024 r. do dnia 14.08.2024 1. — 14 dni — 314 — zasilek chorobowy ¢ 106% po wyrdwuanin j
--= > zadwindezenie lekorskic ZUS ZLA wystawione w dinin 26.02.2024 1, ¢ 27,02.2024 r, - 11.03.2024 1 ),
--- > radwiadczenie lekarshie ZUS 214 wystawione w dnin 11.03. 2024 ¢, { 12.03.2024 1. - 25.03.2024 1. ),
-e= > gagwindczenie lekarskie ZUS ZLA wystawione w dniu 26,03.2024 v, { 26,03.2024 1, — 08.04,202:4 12 ),

--- > zaswindczenie lekarskie ZUS ZLA wystawione w dnin 08.04.2624 r. (09.04.2024 r. - 30.04.2024 1. ).
--- > zaswiadczenie fekarskie ZUS ZLA wystavwione w dnin 30.04.2024 1. { 01.05.2024 r. - [5.05,2024 1. ),
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o oddnia 15.05.2024 1. do dnia 23.05.2024 v. — 10 dni — 331 —wrnagrodzenie z art. 92 KP (86% )
- = zadwiadezenie lekarskie ZUS ZLA wystawione w dnin 13.05.2034 ¢, ( 16.05.2024 1. — 24.05.204 1. )

o w, niezdalnosei do pracy zawierajq takq saing Jednosikg ehorobowq.

Podstawa wynilarn:
--- > payiela do okresu przypadajgeego na ezas wiezdolnosei do pracy:
s zostala przyjela podsicowa wymiaru 2 ckresu: 02/2023 r. - 0172024 v,
- > stonvka dzienna ustalona w wysokosci: 119,91 28 { 86% ) — zasifek chorobowy z ubezpleczenia wypadkowego,
--- > stawka dzienna ustalong w wysokosei: 149,89 =f ( 100% )} — wyrownanie zasitku cliorobowego (29,98 21)
o wwownanie z 80% na 100% nastgpilo w miesigen 0772024 1.,

- = stawka drienna ustalona w wysokosci: 119,91 gf ¢ 80% ) — wynagrodzenie z art. 82 KP.

Ustalona:
Piatnik sktadek za nw. okres wyplacil w wysokosci:

o oddnia 15052024 r. do dnia 24.05.2024 v, — [0 dni— 1,199,180 7l — ( 331 ) winagrodzenie z art, 92 KP

= > wystewione zaswiadczenie lekarskie ZUS 714 cawiera takg samg jednostkg chorobowq jak

poprzednie okresy niezdolnosel.

Platnik skiadek za nw. okres byl zobowigzany do wyplaty w wysokosci:

o oddnia 15.05.2024 1 do dria 24.05.2024 r. — 10 dii — 1,498,900 ¢ — ( 314 ) zasilku chorebowego z
wbezpiccgenia wypadkowego.

Podstawa prawaa;

--- > zasiek chorobowy 7 ubezpiecrenia wypadkowego

* Joodnic z art. 7 ustawy w z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczenin spoleczaym z iytutu wypedhow przy
pracy | chordh zawodmeyeh (1.}, Dz U,z 2025 r. poz. 1644 — z pdZniejszymi zmianami ) przy ustalaniu prawa

do swiadczen wymienionych w art, 6 ust. 1 pkt 1-3 (1 — zasilek chorobowy ), podstawy wymiaru | ich wysokosci,
a takie przy ich wyplacie, stosuje sig odpowiednio przepisy ustawy o $wiadczeniach pieniginyeh z ubezpieczenia

chorobowego, z wwzglednieniem proepisdw niniefszef ustawy.

* Zgodnic z art. 8 ust. 2 ustawy w z dnia 30 patdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spolecziym z tytudu
wvpadkéw przy pracy | choréb zawodowych (1 j. Dz. U. z 2023 v, poz. 1644 - z poiniejszymi zmianami ) zasilek
chorobowy = ubezpieczenia wypadkowego przystuguje od pierwszego dnia niczdoinodei do pracy spowodowane)

wypadkiem przv pracy lub chorobg zawodowg, z zastrzezenient ust. 3.

* Zgodnie £ art. 9 ust, 1 ustawy w z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spofecziiym z tylutu
wypadkow przv pracy i chordb zawodowyeh (1. j. Dz. U. z 2025 1. poz. 1644 — z péiniejszymi zmianami ) zasilek
chorebowy i $wiadczenie rehabilitucyjne T ubezpleczenia wypadkowego prgysiugujq w wysokosci 100%

podstawy wymiari,
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* Zaodnie 7 art. 9 ust. 3 pht | ustawy w z dnia 30 paidzicrnika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tvtuli
wypadkdw przy pracy § choréb zawodowveh (1. §, Dz. U. 2 2023 r. poz. 1644 — z péiniejszymi zmianami ) przy
ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego przysiugujgcego pracownikom stosuje sig zasady okreslone vw

rozdziale 8 ustawy o §wiadczeniach pieniginych z ubezpicczenia chorobowego.

=== > kod przerwy /$windczenin

¥ Zgodnie z zalgeznikiem nr 25 do rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej 2 dnia 20 grudnia 2020
ow sprawie okreslenia wzorow zgloszen do ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, imiennych
raporidw miesigcznyeh | imdennych raportow miesigeznyeh korvgujgeyeh, cgloszen plamika skladek, deklaracji
rozliczeniowyvel i deklaracii rozliczeniowych korygujgevel, zgloszed danyeh o pracy w szezegolnych warnnkach
b o szczegdlnym chavakterze, raportow informacyinych, oswiadczen o zamiarze przekazania raporiow
informacyinyeh, informacii o zawartvel umowach o deielo oraz innyeh dokumentow (¢ j. Dz Ul 2 2023 r. poz.

2032 ~ z pdiniejsrymi amianami } zastlek chorobowy ¢ ubezpiccrenia wypadhowege ma naduny kod — 314,

Dowdd:

~ dane zaewidencionowane w Kompleksowvm Systemie Informatycznym Zakladu Ubezpieczeri Spolecznych

~ lista zasadnicza ( 24/24/P } za miesige 0672024 r. — wydruk
~ lista godzin { 25/24/P ) za miesige 06:2024 r. — wydruk

~ fista — korekia wypadkowego 06/2024 1. ( 38/24/P ) —wydruk
~ lista zasadnicza ( 63/24/P } — wydruk

{ akta kantroli —str 15-17 & 18-19 & 20 & 21-24)

~ zestawienle zaswiadezen wybranego ubezpieczonego

{ ctktat kontroli — str. 14)

~ dane do druku ZUS 2-3 { wyliczenie podsteney wymiari: 01.05.-14.05.2024 r. ) — kserokopia
~ dane do druku ZUS Z-3 (wyliczenie podstawy wymiarn: 15.05.2024 r. ) — kserokopia

~ dane do driku ZUS 7-3 { wyliczenie podstawy wymiarn: 16.03.-24,05.2024 r. ) — kserokopia
~ dane do druku ZUS Z-3 { wyliczenie podstuvwy wymiaru: 01 10.-12.10.2024 1. ) — kserokopia
~ dane do druku ZUS Z-3 { wyliczenie podsiawy wymiaru: 13.10.-14.10.2024 1. ) — kserckopia
~ dane do drikn ZUS Z-3 ( wyliczenie podstawy wyaiaru: 15.10.-29.10.2024 r. } - kserokopia
~ dane do druky ZUS Z-3 ( wyliczenie podstawy wymiaru: 30.10.-31.10.2024 v. } — kserckopin
{ akta kontroli ~str. 25 & 26 & 27 & 28-29 & 30 & 31-32 & 33-34)
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2 (il ubezpieczenia: 0110 0_0

Okres swiadczenia:
o oddnia 27.12.2022 r. do dnia 25.01.2023 r. — 30 dni — 321 — $wiadczenie rehabilitacyjne,
e od dnia 26.01.2023 r. do dnia 24.02.2023 r. — 30 dni - 321 — §wiadezenie rehabilitacyjne

--- > okres niekontrolowany,

o od dnia 25.02.2023 r. do dnia 26.03.2023 ¥, — 30 dii — 321 — $wiadczenie rehabliitacyine,
o od dnia 27.03.2023 r. do diia 25.04.2023 r. — 30 dni — 321 — $wiadezenie rehabllitacyjre,
o od dnia 26.04.2023 r. do dnia 25.05.2023 r. — 30 dii — 321 — $wiadezenie rehabilitacyjne,
o od dnia 26.05.2023 r. do dnia 24.06.2023 1. — 30 dni — 321 — $wiadezenie rehabilitacyine,
o addnia 25.06.2023 r. do diia 24.07.2023 r. — 30 dni — 321 — Swiadczenie rehabilitacyine,
o oddnia 25.07.2023 r. do dnia 21.08.2023 r. — 28 dni — 321 — §wiadczenie rehabilitacyjne

- > decyzia o przyinanii prawa do Sriadezenia rehabilitacyjnego wydand w dnin 18.08. 2022 r,
o oddnia 27.08.2022 r. do dnia 24.11.2022 r. — 0% podstawy swymiari,
o oddmia 25.11.2022 r. do dnia 23.04.2023 r. - 75% padstawy wymiar,
w- > decyzja o przyenaniy prava do swiadezenia rehubtlitacyjnege wydane w dnin 21.02.2023 r.
o oddiia 24.04.2023 1, do dnia 22.07.2023 . — 75% podsiawy wymiar,
e > decyzia o proyonaniu prawa do Swiadezenia rehabifitacyjnego wydane w dnin 21.03.2023 1. ( znilana )
o oddnia 27.08.2022 r. do dnia 24.11.2022 r. — 90% podstawy wymiart,
o oddnia 25.11.2022 r. do dnic 23.04.2023 r. - 73% podstawy wemiary,
o oddifu 34.04.2023 . do dnia 22.07.2023 r. -- 73% podstawy wyntiaru,
- > deeyzja o prsvonani preova do $wiadezenia rebabilitacyjnego wydanaw duin 12.04.2023 r.

o odduia 24.04.2023 r, do dnia 21.08.2023 r. — 75% podstawy wyriiar,

Podstawe wyntlari { dane informacyjne )
- > przyjeta do okresu przypadajgeego na czas hiezdolnosei do pracy:
o zostala prayieta podsiava wymiary z okresu: 03/2021 v, —02/2022 1,
—-- = stawka dzienna ustalona w wysokofei: 73,1024 ¢ 80% ) — wynagradzenie z arl, 92 KP
o raokres: od dnia 05.03.2022 r. do dnia 13.03.2022 1. ( 09 dni ),
- > stawha dcienng ustalona w wysokosel: 75,10 20 { 80% ) — zasilek chorobowy
o zaokres: oddnia 14.03.2022 r. do duia 26.08,2022 r.( 166 dni ),
- = stavka dzienna uslalona v wysokosei: 84,49 =f ¢ 90% ) — Swiadczenie rehabilitacyjne,
o zda okves: od dnia 27.08,2022 r. do dnia 24.11.2022 v. ( 90 dni )},
- > stawka dzienna usialong w wysokosci: 741 21 { 75% } — $wiadezenie rehabifilacyine

o zaokres: od dnia 25.11.2022 r. do dnia 26.12.2022 v ( 32 dni ).

Ustalono ( dane tnformacyjne ):
Platnik skladek za ww. olwes niezdoinosei proypadajgey na $wiadezenie rehabilitacyine:
- > nie wwzglednil skindnika wynagrodzenia: dodatku za wystuge lat,

—- > nie dokonal watoryzacii podstawy wymiiaru zasilku chorobowego ( I kw. — 110,2% ).
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Podstawn wymiuru:
== > przyjeta do okresn przypadajgeego na ezas niezdolioscei do pracy:
e zostala przyfeta podstava wymiarn z okresu: 03/2021 r. — 022022 v,
-« > steewka dzienna ustalona w uj'sokés'ci: 80.60 zl ¢ 7356 ) — Swiadczenie rehabilitacyine
o za okres: od dnic 26,12,2022 r. do dniq 24.02.2023 v. { 60 dni ),
--- > sienwka dzienna ustalona wwysokosei: 80,60 =1 ( 75% ) — swiadczenie rehabilitacyne

O za okres: od dnia 23.02.2023 r. do dida 21.08.2023 r. { 178 ¢ ).

Ustalono:
Platnik skladek za ww. okres niezdolnosci przypadafgey na $Swiadczenie rehabilitacyjne:
--- > nie dokonal waloryzacji podstawy wymiaru zasitku chorobowego (11 kw. — 110,2% ).

o W stosunky do wezesniejszego okresu zostal wliczony skladnik wynagrodzenta; dodatek za wystuge lat.

Platnik skiadek za nw. okres byt zobowigzany do wyplaty wg stawki dziennej w wysokodei:

o oddnia 25022023 1 do dnia 21.08.2023 v, — 178 dni — 88,82 ¢ ( 75% - z waloryzaciq ).

Podstawa prawi:

--- > preedawnienic $wiadczenia

* Zgodnie z art. 67 ust. 4 ustawy z dnia 23 czerwea 1999 1. 0 swiadezeniach pienigimch 2 ubezpieczenia
spoleczvego w razie choroby | macierzysisha (1, j. Dz, U £ 2025 r. poz. 301 -z posniejszymi emianami ) jeteli
niewyplacenie zasithi w calosci lub w czesei byfo nastgpstwem blgdu platnika skiadek, v kidrynt mowa w ari,
61 ust, I pkt 1, atbo Zaktadu Ubepieczeit Spolecenych, roszezenie o wyplate zasithu preedawnia si¢ po

uplywie 3 fat.
= > wskainika waloryzacfi podstawy wymiary zasitku chorobowega

* Zgodnie z art. 19 ust, 3 ustnwy = dnia 25 czerwea 1999 1. o Swiadezeniach pienigznych = ubecpiccezenia
spolecznego e razie choroby | macierzyiistwa (1, j. Dz, U z 2025 v, poz, 501 — = poiniejszymi smianami ) Prezes
Zukladu Ubezpieczess Spolecziyveh oglasza w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskief ,, Monitor Polski”,
w terminie do ostatniego dwia katdego hwarialu kalendarzowego, wskainik waloryzacji, obliczom: wedlug asad

okreslonyeh w ust 2, obowigzujgey w nastepiym kwariale,

* Zgodnie z art. 19 ust. 2 pkt 3 ustawy z duia 25 ezerwea 1999 r. ¢ §wiadezeniach pieniginych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i maciersysistwa (1 . D2 Ul 2 2025 . poz. 301 — z péiniejszymi zmianami ) dla
celéw obliczenia Swiadezenia rehabilitacyinego podstawa wymiarn zasitku chorobowego prayjeta do obliccenia
tego Swiadezenia podiega waloryzacfi wedlug nastepujageych zasad — jezeli pierwszy dzien okresu, ina ktory
przyvznano Swiadezenie rehabilitacyine, przypada w HI hwariale kalendarzowynt davego rokn, podstawa

wymidari zasithu clhorebowego proyieta do obliczenia tego Swiadczenia ilega podwyzszeniu o procent wzrostu
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przecietnego miesigeznego wynagrodzenia oglaszanego dla celow emerytalnych w I kwartale tego roku

hatendarsowego w stosunku do 1T bwartalu ubieglego roku kalendarzowego.

*  Zaodnie z Obwieszczeniem Prezesa Zakladu Ubezpieczen Spolecznych z dnia 11 maja 2022 1. w sprawie
wskaznika waloryzacji podsteony wymiarn zasilku chorobowego prayjeief do obliczenia swiadezenic
rehabilitacvinego w I kwartale 2022 r. { MP z 2022 y, poz. 480 ) na podsiawie art. 19 ust. 3 ustawy z dnia 25
czerwea 1999 v, o $wiadczeriach plenigznyeh = ubezpieczenia spolecznego w razie clhoroby I meacierzyistwe (
Dz, U 22021 v poz, 1133, 1621 1 1834 oraz z 2022 1 poz. 635 ) oglasza sig co nasigpuje: wskainik waloryzacji
podstmvy wemiaru zasitku chorobmwego prayjetef do obliczenia $wiadczenia rehabilitacyjnego w I kwartale
2022 r. wynosi 110,2%.

Dowdd:

~ dane zaewidencionowane w Kompleksowym Systenie Informatyeznyn Zakladn Ubezpieczen Spoleczayeh

~ dane do druku ZUS Z-3 ( wyliczenie podstawy wymiaru: 01.01.-25.01.2023 r. ) — kserokopic
( akia kontroli —str. 35 )

Wyjasnienie

Pani Aleksandre Swiderska oswiadezvla, ze nie jest wslanie wyjasnic preyezyn powstalych niezgodnosei w
rozlicrenin niezdolnosci de pracy vrv_vm’kquce__omz wyliczenia
podstawy wymicr A

Dowdd:
~ protokdl preyigeia wyjasnien sporzadzony w diin 13.02.2026 1,
{ akta kountroli —str. 130-131)

Réznica w naliczeniu $wiadczen wynosi:
Nudplatn zasithéw wynaosi: 0,00 z
Niedopiata zasitkdw wynosi: 1,762,96 71
Zestawienie réznic stanowi zalgeznik nr 5 do protokolu kontroli:
. Zestawienie roznic pomigdzy kwotami wyplaconych a nateznych $wiadczen z ubezpieczen

spotecznych

2.2, Prawidiowosé dokonywania rogliczeif z tytudu wyplaconyeh Swiadczeni i qasilkow
A A A

Platnik skladek dokonywal rozliczen swiadczert pieniginych z ubezpieczen spolecznych zgodnie z dokenanymi

wyplatami tych $wiadczeit z wyjqtkiem mw. przypadkow:
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Y o i wbewiccienia: 0110_0_0

Phi A,
Ww. osoba w nw. miesigeu

--- > zachowywala prawo do gasitku chorobowego 7 uberpieczenid wypadhowego:
v 0672024 .~ od dnia 15.05.2024 r. do dnia 24.05.2024 v. — 10 dni — 314 — 1.199.10 =f — zasifek chorobawy.

Patnik sktadek w imiennym raporcie ZUS RSA za nw. miesige wykazal okres niezdolnodei do pracy:

v 06/2024 r. — od dnia 13.05.2024 v, do dnia 24.05.2024 r. ~ I} dni — 331 — 1.199,10 2§ — wynagrodzenie z art. 92 KP.

Platnik skladek w intlennym raporcie ZUS RSA za nw, miesige miid obowiyzek wykagad:

v 062024 1.~ od dnia 15.05.2024 v, do dnig 24.03.2024 r. ~ 10 dni -~ 314 - 1.199,10 2} — zastlek chorobowy.

Lht B,

. osoba w mw, nifesigeu

--- = zachowywala prawo do wrnagrodzenie 7 art. 92 KP:
o 1172024 v - od diia 01.10.2024 1. do dric 12.10.2024 v — 12 dni - 331 — 1.599,36 =l —wynugrodzenie z art. 92 KP,
s 1172024 1 —od dnia 13.10.2024 1. do dnia 22.10.2024 r. — 10 dni — 331 — 1.332,80 21 — wynagrodzenie z art. 92 KP.

Okresem wzupelniajgeym prawe do wyRagrodzenie lgeznie do 33 dni w rokn kalendarzowym jest::
o 102024 r. — od dria 20.09.2024 1. do dnig 30.09.2024 r. — ] dni— 331 — 1.466,08 21 - wynagrodzenie = art, 92 KP.

Platnik skladek w imiennym raporcie ZUS RSA za nw, miesiac wykazal okres niezdolnodei do pracy:
o (12024 r —od dria 01.10.2024 1, do dnia 12,10,2024 v, — 12 dni - 331 - 1.599,36 21 —wynagrodzenie z art. 92 KP.
o 112024 v~ od dnic 13.10.2024 1, do dric 31.10.2024 5. — 1§ dni — 313 — 2.532,32 2l - zasitek charobowy,

Platnik skladek w iniennym raporcie ZUS RSA za nw. miesige miad obowiyzek wykazad:
o 112024 1 —od dnia 01.10.2024 r. do dnia 12.10.2024 5. — 12 dni - 331 — 1.599,36 =f — wynagrodzenie - art. 92 KP,
o 112024 r. — od dnia 13.10.2024 1, do dnia 22,10.2024 r. ~ 10 dni - 331 - 1.332,80 zf — wynagrod=enie z art. Y2 KP.
o 12024k —od dnia 23.10.2024 v, do dnia 31.10.2024 1. — 09 dni - 313 - 1.199.52 of — zasitek chorobowy.

Podstawa prawna

* Zgodnie z ari. 46 ust. 2 ustawy z dnia 13 patdzieirnika 1998 r. o systemie nbezpieczen spofecznveh (1. j. Dz,
U. z 2025 r. poz. 350 — z poiniejszymi cmivnami } rogliczenie skladek, o ktoryveh mowaw ust. 1, oraz
wyplaconyeh przeg platnika w tym sapyin miesigen zasithdw oraz zasitkdw rodzinnyeh i pielggnacyinveh
podiegajgeyeh rozliczeniv na poczet skiadek nastgpufe w deklaracji rodiczeniowej wedlug ustalonego wrorn,

Nie podiegajg rozliczeniu w dekluraci rozliczeniowef zasilki wyplacone przez platmika skladek bezpodstiwnie.
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=== > kod przerwy / $wiadczenia

*  Zgodnie ¢ zalgeznikiem nr 23 do rozporzqdzenia Ministra Pracy | Politvki Spofecziej = dwia 20 grudnia 2020
1w sprawie okreslenia wzordw zgloszent do ubezpicczer spolecznyelt i ubezpieczenia zdrowoinego, imiennyeh
raporidw miesigezrveh { imiennyeh raporiéw miesigeznyeh korygujaeveh. zgloszen platnika skiadek, deklaracji
rozliczeniowveh i deklaracii roziiczeniowyeh korvgujgeveh, sgloszen danyelt o pracy w szezegélnyeh waruniach
b o szczegolnym charakterze, raportdw informacyinyeh, odwiadczent o zamiarze przekazania raporiow
informacyjnych, informacii o zawartych wmowach o dzielo oraz inaych dokumentow (1. j, Dz, Uz 2023 1. poz.

2032 — z poiniejszymi zmianami ) zasilek chorebowy ¢ ubezpieczenia wypadkowego ma nadany kod — 314,

*  Zgodnie z zalgeznikiem nr 25 do rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej = dnia 20 grudnia 2020
r.w sprenvie okreslenia wzorévw zgloszen do ubezpieczent spolecznveh i ubezpieczenia zdroweinego, imiennych
raportéw miesigeznych i imiennyeh raportdw miesigcznveh korygrjacyeh, zgloszen platnika skladek, dellaracyi
rozliczeniowych i deklarac/i rozliczeniowych korvegujgeych, zgloszen danych o pracy w szczegolnyeh warunkach
Tub o szezegolnym charakierze, raporidw informacyinyeh, o$wiadezen o zamiarze przckazania 1'(;;)01':‘5w
informacyinych, informacii o zewartych umowach o dzielo oraz innyvel dokumentow (1. j. Dz, U, 2 2023 r. poz.
2032 — z pagniefszymi zmianani ) wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy z powodu choroby,

Sinansowane ze Srodkdw pracodawcy ( wynagrodzenie z art, 92 KP ) ma nadany kod — 331,

* Zgodnielz zedgeznikiem nr 25 do rozporzqdzenia Ministra Pracy § Politvki Spolecznej = dnia 20 grudnia 2020
v, W sprawie okreslenia wzordw zgloszen do ubezpieczen spolecznyeh i nbezpieczenia zdrowotnego, imiennych
raporidw miesigeznvel [ imfenmych raporiow miesigeznyeh korvguiaeyeh, zgloscen platnika skladek, deklaracji
rozficzeniowyveh i deklaracii rozliczeniowyeh korygujgeyeh, zgloszen danych o pracy w szezegdinyeh warunkach
fud o szczegolnym charakierze, raporidw informacyinych, oSwiadczen o zamiarze przekazamia raportow
informacyjiyeh, informacii o zewariveh umowach o dzielo oraz innych dokumentow (£ j. Dz. U. 2 2023 r. poz.

2032 — z pdiniejszymi zmiananii ) zasilek chorebowy z ubezpieczenia wypadkowego ma nadany kod — 313,

Dowdd:

~ dane zaewidencionowane w Kompleksowvm Systemie Informatyeznynr Zakladu Ubezpleczen Spolecznyelt

~ listat zasadnicza { 24724/P ) za miesige 06:2024 r. — wydruk
~ lista godzin ( 25°24/P ) ra miesige 0672024 v, — wydruk

~ fista — korekia wypadkowego 06/2024 r. ( 38/24/P } —wydruk
~ lista zasadnicza ( 63/24/P ) —wvdruk

{ akia kontroli — sty 15-17 & 18-19 & 20 & 21-24)

- zestawienie zaswiadczes wybranego ubezpieczonego

{ ckier kontroli — str. 14)
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Wyjasnienie

Pani Aleksandra Swiderska oswiadczyla, te nie jest wstanie wyjasnic preyezyn powstalych niezgodnosciw
rozliczeniu niezdolnosci do pracy wynikajgce/ R TTTTTINTEEEEEEEEEEEEE ; - 1)/ iczenid
podsiawy wymic QN

Dowdd:
~ protokét preyigcia wyjasnier sporzgdzony w dniu [3.02,.2026 ¥,
( akra kontroli — str. 130-131)

Réznica w rozliczeniu wyplaconych $wiadezen wynosi:
Zawyienie rozliczenin wynosi: 1,332,80 z1
Zunitenie rogliczenia wynosi: 1.199,10

Zestawienie réznic stanowi zalgeznik ar 6 do protokolu kontroki:

= Zestawienie miesiecznych réznic w rozliczeniu $wiadezen z ubezpieczen spotecznych i budzetu
panstwa
3. Prawidtowosé i terminowosé opracowywania wnioskéw o §windezenia emerytalne i rentowe,

Platnik sktadek nie opracowywad whioskow o Swiadczenia emerylulie § renlowe.

Deowdd:

~ protokét prayjecia wyjasnies sporzqdzony w dnin 13.02.2026 r.

{ akte kontroli — str. 130-131)

4, Wystawianie za$wiadezei lub zgiaszanie danych dla celéw ubezpieczeit spoleczaych,
Ptanik skladek wystawial zaswiadezenia dia celdw ubezpieczen spofecznych.

Imienny raport £US RPA

Za nw. osobe w nw. miesigeu zostal wykazany okres pracy nauczycielskiej:
o 0272023 1. ~od dnia 17.02.2023 r. do duia 28.02.2023 r. — Pierzyitska Alaric — PESEL; 88050311862,

Wiy, osoba ww, olresie przebywala na urlopie macierzynskim.
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Podstawa prawna

* Zaodnie z art. 49 ust. 2 pki 2 ustawy z dnia 13 paidziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznyeh (1. .
Dz, U7z 2025 1. poz. 330 — z pdiniejszymi zmianami ) minister wiaschwy do spraw zabezpleczenia spolecznego,
w drodze rozporigdzenia, okresla wiory imiennych raportéw niiesigeznych { imicunych raportéw niesigeznych

koryguigeych,

* Zeodnie § | art. I pkt 16 rozporzgdzenia Minisira Pracy | Polityki Spoleczaef = dnia 20 grudnia 2020 v, w
sprawie okreslenia wzordw zgloszen do ubezpieczent spolecziyeh | ubezpieczenia sdrowotnego, imiennych
raportow miesigeznych i imiennyeh raportéw miesigeznyeh korygujgeveh, zgloszen plamnika skfadek, deklaracji
rezliczeniowych | deklaracji rocliczeniowyeh kovvgujgeych, zgloszen danveh o pracy w szezegdlnveh warunkach
fub o szczegdlnym charakterze, raportdw informacyinyeh, oswiadezen o zamiarze przekazania raporicyw
informacyjnych, informacji o zawartyeh unmowach o dzielo oraz innveh dokumentdw (£ j. Dz, U £ 2023 r. po.
2032 — z péznigiszymi zmianami ) okresly sig wzory dokumentéw imdenny raport miesieczny o preychodach
ubezpieczonego / okresach pracy nauczycielskief — o spmbolu ZUS RPA - stanowiqey walqeznik nr 16 do

rozporzqdzenia,

* Zoodnie z arl. 41 ust. I usiawy z diwia 13 paidziernika 1998 1. o systenrie ubezpieczen spolecznych (1 j. Dz,
[}z 2025 r, poz, 350 — z péiniejszymi zmianami ) platnik skladek preekazige do Zakladu imienne raporty
miesigczre, po uphnwie kazdego miesigea kalendarzawego, w terminie ustalonym dla rozliczania skladek, z

zastrzezenien art. 48d.

* Zgodnie z art. 41 ust. 3 pkt 11 ustawy z dwia 13 paidziernika 1998 r. o systemle ubezpieczeni spolecznveh (1. .
Nz (] 2 2023 1. poz. 350 — z pozniejszymi cimianami } intienny raport miesteczny zawiern informacje dotyczgee
platnika skladek okreslone w art, 43 ust, 4 i 5, miesiqe i rok. ktdrych raport dofyezy, oraz dane dofyczgee
Wpkonywania pracy prez naucgyciela, wychowawee lub innego pracownika pedagogicznego zatrudnionego w
placowkach, o kidrych mowaw art, 2 pkt | ustawy z dnia 22 maja 2009 1. o nanczycielskich $wiadczeniach
kompensacyjnyeh, w okreslonym wymiarze obowigzkowego wymiaru zafeé, 7 wylgtkiem danych za nauczyciela,
wychawmveg lub innego pracownika pedagogicznego, od ktorego platnik sklndek uzpskal na pismie

informacje o ustaleniu prawa do naucgpcielskiege swiadezenia kompensacyinego na podstawie fef ustawy

% goodnie z art 41 ust. 6 pkt 2 usiawy z duia 13 paidziernika 1998 v, o systemie ubezpieczen spolecznyeh (L .
Dz U, z 2025 r. poz. 350 — z péiniejszymi zmianami ) platnik skladek jest zobowigzany dolyc imienny raport
miesieczny korygujgey w formie nowego dokumentu zawierajqeego wszystkie prawidiowe informacje
okreslone w ust. 3=5, jeiell zachodzd koniecino$é karekty danych podanych w imiennym raporcie niesigeznym

w proypadku stvierdzenia nieprawidlowosci prze; Zaklad.

Dowad:

~ dane zaewidencjonowane w Kompleksowym Systemie Informatycznvm Zakladu Ubezpieczen Spolecznych,
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Ubezpieczenie wypadkowe — stopa procentowd

Rejeste wypadlcw ( 2023 1, — 2024 1, )¢

o 03122023 r. - QD

wex > protokdl nr 01/2023 ustalenia okolicznosei t przyezyn wipadku prey pracy sporzqdzony w dniu 13.12.2023 r.

Platnik skiadek obliczat i deklarowat skladki na ubezpieczenie wypadkowe wg stopy procentowej:
~ 04/2022 v, — 03/2023 1. — 0,93%,
~ 04/2023 r. - 03/2024 1, - ,93%,
~04/2024 1, — 03/2025 v, — 1,12%,

Informacja o danych do ustalenia skladki na ubezpieczenie wypadkowe:
o ZUS ITA wystawiony w dniu 30.01.2024 v ( 37 - PKD: 85.10.Z — 00~ 61 - 00)

- > dane wykazane w zokresie I i 11" informacyi za rok 2023 ¥,

o ZUS IIVA wystawiony w dnin 28.01.2025 v, ( 34 - PKD: 85.10.Z --- 00— 00— 00)

= > dane wykazane w Zakvesie I 11 informacii za rok 2024 r.
Zawiadomienie o wysokosci stopy procentowej skladki ra ubezpieczenie wypadkowe okreslito wysokosc:
o od dnia 01.04.2022 r. do diia 31.03.2023 . — 0,93 %,

o oddnia 01.04.2023 r. do dria 31.03.2024 r. — 0,93 %,
o oddnia 01.04.2024 v. do dnia 31.03.2025r. 1,12 %,

5. Prawidlowo$é i rzetelno$é danych przekazanych do Zakladu Ubezpicczen Spotecznych we wniosku o
$wiadczenie postojowe na podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szezegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych
oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych.

Kontrolg objgto: 01.01.2020 r. — 31.12.2022 1,

5.1, Prawidlowos¢ i rietelno$é danych zawartyel we wiioskach o $wiadczenie postojowe oraz oswindczenlach

przekazanych przez osoby prowadzgee dziakainosd gospodarceg / tleceniodaweg / zamawiajgeego.
Brak waloskow o $wiadczenie posiojowe.

3.2, Prawidlowo$¢ i rzetelnosé danych zuwartych we waioskach o Swiadczenie postojowe oraz przefazanych

os$windcgeninch dotyczqeyeh zleceniobiorey tub wykonawcy uméw cywilnoprawnyeh.

Brak wrioshow o Swiadczenie postajowe.
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5.3. Prawidlowo$d i rzetelnosé danych zawartvel we whiloskach o Swiadezenie postojowe oraz przekazanych

oswiadezeniach dotyczgeych osdb, ktdre zawarly umowy o duielo.

Brak wiioskow o swiadczenie postojowe,

6, Prawidlowo$é i rzetelnoéé danych przekazanych do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych we wniosku o
zwolnienie z obowigzku oplacania skladek zloZzonego na podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020 1. 0
szezegoinych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,

innych chorob zakaZnych oraz wywolanych nimi sytuacgji kryzysowych.
Kontrolg objeto: 01.01.2020 v, — 31.12.2021 r.

Platnik skladek zlozyl { RDZ )
s wniosek o zwolnienie z obowigzku oplacania naleznosci z tyiudy skladek za marzec-maf 2020 r. w diin 19.05.2020 .

( wersia elektroniczng ),

W stosunku do zlozonego wniosku zostala wydana decyzja o zwolnienie z oplacania naleznodei z tytutu skladek:
o zamdesiqge 0372020 1 --- > w dnin 09.06.2020 1.,
o zamesige (472020 8, - = wdnin 15.07.2020 v, & 24.09.2020 1.,
s zumiesige 0372020 r. - = w driv 23.06.2020 r,

Integralng czedé protokolu stanowig zalaczniki do protokoiu kontroli.

1} Whykaz thadanego materialn,

2) Zestwwienie ustwlonych w czasie konfreli podstow wynmidaru skindek nu ubegpleczenin spoleczne i skladek na

ubezpieczenie pdrovwotne,

3} Zestuwicnie miesigeznyeh rotnic w zakresie skladek na ubezpieczenta spolecine i uberpicczenie ulrowoine,

4} Zestawienie miesigcanyeh rdinic w zakresie skladek na Fundusy Pracy | Fundusy Selidarnoiciowy ( od
G1.01.2019 r. ) | Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,

5)  Zestawienie rdinic pomiedzy kwotami wyplaconych a naleinyeh Swiadegerd ¢ ubegpieczed spolecznych,

6) Zestawienie miesigeznych réinic w rezdliczenin $windczed z uborpieczen speleczavel | budietu priistwa,

Zgodnie z art, 41 ust. 7b pkt 2 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych ( (. j.
Dz. U. z 2025 r. poz. 350 - z poimiejszymi zmianami ), jezeli koniecznoéé korekty danych podanych w
imiennym raporcie missiccznym jest wynikiem stwierdzenia nieprawidlowosci przez Zaklad w drodze kontroli
imienny raport miesigczny korygujgey powinien byé ziozony nie pédzZniej niz w terminie 30 dni od dnia

ofrzymania protokolu kontroli z vwzglednieniem art, 484.
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Zgodnie z art. 47 ust. 3 i 3a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpicczef spotecznych (1. j. Dz
U. z 2025 r. poz. 350 — z poinigjszymi zmianami ), platnik skladek jest zobowigzany zlozyé, z zaslrzeZzeniem
ust. 3a, deklaracje rozliczeniows korygujacq w formie nowego dokumentu zawierajgoego wszystkie prawidiowe
dane okreslone w art. 46 ust. 4 w kazdym przypadku, o ktdrym mowa w art. 41 ust. 6, lgeznie z raportem
miesiccznym korygujacym. Imiennych raportow miesigeznych nie sktada sig w przypadku, gdy korekia dotyczy

wylacznie danych wykazanych w deklaracji rozliczeniowej.

Zgodnie z art. 48d ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych ( t. j, Dz U. z
2025 r. poz. 350 — z pdiniejszymi zmianami ) deklarncji rozliczeniowej i imiennego raportu miesigeznego
platnik skladek nie moze zlozyé po uplywie 5 lat od dnia, w ktérym uplyngl termin oplacenia skladek
rozliczonych w tej deklaracii i w tym raporcie. Z modyfikacja wynikajgcea z art. 11 ustawy z dnia 24 czerwea
2021 r. o zmianie ustawy o systemie ubezpicczen spotecznych oraz niektérych innych ustaw ( Dz U. z 2021 v,
poz. 1621 ) deklaracje rozliczeniowe i imienne raporty miesigezne, o ktdrych mowa w art. 47 ustawy o systemie
ubezpieczen spolecznych za okres do grudnia 2021 r. platnik sktadek koryguje jedynie w okresie do dnia 1
stycznia 2024 r.

Zgodnie z art, 50 ust, 2m ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r, o systemie ubezpieczen spolecznych ( 1. j. Dz
U. z 2025 r. poz. 350 — z pdéniejszymi zmianami ), platnik skladek jest zobowigzany zlozy¢ korygujgee lub
brakujgce dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2k, w terminie 30 dni od dnia otrzymania protokolu kontroli —

jezeli stwierdzenie nieprawidtowosci nastgpuje w drodze kontroli.

Protokét sporzadzono w dwdch egzemplarzach, z ktéryeh jeden dorgezono osobie upowazniongj do

reprezentowaiia fub prowadzenia spraw platnika skladek Pani: Aleksaidrze Swiderskic - Dyrektor MP nr 2.

Zgodnie z art. 91 ust. 3 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 v, o systemie ubezpieczets spotecznych ( {.j. Dz
U. 2 2025 . poz. 350 — z p6zniejszymi zmianami ), platnik skladek ma prawo zlozy¢ w terminie 14 dni od
daty otrzymania protokolu kontroli pisemne zastrzezenia do jego ustalef, wskazujge réwnoczesnie stosowne
$rodki dowodowe, na adres:
Zaklud Ubezpieczeri Spolecznych
I Oddzial w Lodyd
Wydzial Kontroll Platnikéw Skladek
90-431 LodZ, ul. Ludwika Zamenhofa 2

Zgodnie z art, 91 ust. § ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych ( t. j. Dz.

U. z 2025 r. poz. 350 — z pézZnicjszymi zmianami ), protokot kontroli stanowi podstawe do wydania decyzji w

zakresie i trybie okre$lonym w art, 83 powolangj ustawy,
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Kontrolg zakoniczono w dniu 13.42.2026 r. 1 fakt ten wpisano do ksigzki kontroli,

58]
o
Zgierz, dnia 13,02,2026 r., Lt 1—%} v Pieiiaiek
Miejscowosé i data sporzqdzenia proiokofu {picczed | podpis inspekiora komyroli ZUS)

DYREKTOR

Misjskiego Hrzedszkola nr »
im. Wan miej
Proiokdl kontroli doreczono osobie upowainionef do AQJ m mﬁ (;; mgr Ale e reka

reprezentowania lub prowadzenia spraw platnika skladek
{data, pieczed | podpis odbierajgeego protokdl )
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